Uchwala Nr XVII /101 /11
Rady Gminy Lagow
zdnia 21 grudnia 2011 roku.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wysluge lat
i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania a takze wysokosci,

szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatkéw socjalnych: dodatku wiejskiego i
mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30, ust. 6, ust. 6a, art. 49, ust. 2, art. 54, ust. 31 7 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami) i art. 40 ust 1, art. 41 ust 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) i art. 4 ust 1 i 2 oraz art.
5 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 197, poz. 1172 ) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005r. Nr 22, poz. 181 ze zmianami) po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli — Rada Gminy w Lagowie uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegblowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysokos$é i
warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w

szkofach i placéwkach prowadzonych przez Gming Lagéw — stanowiacy zatacznik Nr 1 do
uchwaty.
§2

Traci moc Uchwata Nr XXXV /193 / 08 Rady Gminy Lagéw z dnia 27 listopada 2008 roku w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, dodatku za wystuge lat i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokosci, szczegdtowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych; dodatku wiejskiego i mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Lagow.
§ 4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Swiqtokrzyskiego 1 ma zastosowanie do wynagrodzen nauczycieli od dnia 1 stycznia
2012 roku.




Uzasadnienie
do Uchwaly Nr XVII/101/11
Rady Gminy Lagéw
z dnia 21 grudnia 2011 roku.

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen

wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Gming Lagéw.

Organ prowadzacy szkotg bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego w drodze regulaminu :

1. wysokos¢ stawek dodatkow; motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, o ile nie zostaty one okreslone w ustawie lub odrgbnych przepisach.

4.wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych: dodatku wiejskiego i
mieszkaniowego.

Regulamin wynagradzania ma by¢ tak uksztaltowany, aby $rednie wynagrodzenia
nauczycieli odpowiadaty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Na podstawie art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, regulamin podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Regulamin wynagradzania nauczycieli jest akiem prawa miejscowego i jest uchwalony
przez organ stanowiacy tj. rade gminy.

Zgodnie z art. 13 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 ogtoszeniu aktéw normatywnych i
niektorych innych aktéw prawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172) akty
prawa miejscowego podlegaja obowiazkowi publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa.

Na podstawie art. 5 wyzej cytowanej ustawy wchodzaca w zycie z dniem
1 stycznia 2012 roku uchwata w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegOotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego,
dodatku za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagradzania
a takze wysokosci, szczegblowych zasad przyznawania i wyptacania dodatkéw socjalnych:
dodatku wiejskiego i mieszkaniowego jest zgodna z obowiazujacym prawem - ma na celu
wazny interes spoleczny zgodny z zasadami demokratycznego pafistwa prawnego.
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