Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly
Rady Gminy Lagéw Nr XVII/ 101/11
z dnia 21 grudnia 2011 roku

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegolowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Lagow.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawa prawna.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2006r. Nr 97, poz. 674)
Rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22,
poz. 181 ze zmianami).

Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukturg
zatrudnienia , przyjmuje si¢ osoby zatrudnione w pelnym i niepelnym wymiarze godzin.
Liczba 0sdb przyjeta do obliczen jest sumg liczby 0s6b zatrudnionych na pelny etat i etatow
przeliczeniowych wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepelnym wymiarze zajg¢.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla
nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r.r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami.)

§3

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegélowe warunki przyznawania, obliczania i
wyplacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,




6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
7) innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

II. DODATEK MOTYWACYJNY

§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskanie szczegolnych osiggni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegdlnoscei:

a) osigganie w pracy dydaktyczno- wychowawczej pelnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci programowych z innymi przedmiotami, a
takze uzyskanie przez uczniéw, z uwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych,
olimpiadach, itp.,

b) stosowanie r6znorodnych metod oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych metod.,,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno —
wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach zespolu przedmiotowego lub z wilasnej
inicjatywy,

€) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

f) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegodlnej opieki,

g) prowadzenie dzialan majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej,
2.wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i
wychowania,
3.zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art.42 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych, konkursach i
innych,

¢) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoty,

d)prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) zaangazowanie w dzialalnos¢ spoleczng na rzecz dzieci i mtodziezy,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w § 4 w ust. 1 jest spelnienie nastepujgcych kryteridw:
1) tworzenie warunkdw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalnosci administracyjne;j,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem




odpowiednich warunkéw pracy bhp i p. poz.

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoly w tym rowniez pozyskiwanie

srodkow pozabudzetowych,

3) dbalos¢ o mienie w tym: organizowanie przegladow technicznych, prace

konserwacyjno — remontowe, czystos¢ i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami,
dysponowanie funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z przepisami prawa,
dyscypling pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: realizacji programdw nauczania, ocena
pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi pracg w zawodzie,
6) zachgcanie do innowacji i eksperymentow, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskéw organow nadzoru pedagogicznego,
7) wspoétdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzgcego,
8) ksztaltowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez
podleglych pracownikow,
9) wspolpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
10) pozostale obowigzki:
a) przestrzeganie regulaminu pracy,
b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,
¢) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy,
olimpiady, wycieczki, dziatalnos¢ spoteczna).
3. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajagcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

§5

1.Na dodatek motywacyjny dla nauczycieli przeznacza si¢ srodki w wysokosci 6 % ich
wynagrodzen zasadniczych.
2.Na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przeznacza si¢ srodki w wysokosci 15 % ich
wynagrodzen zasadniczych.
3.Dodatek motywacyjny przyznaje sie:

1) dla nauczyciela w wysokosci do 12 % jego wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora w wysokosci do 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego
4.Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.
5.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora przyznaje
wojt Gminy Lagow.

§6

1.Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nierealizowania przez nauczyciela godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia.

2) przebywania w stanie nieczynnym.

2 Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze, dodatek motywacyjny nie
przyshuguje w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym.

2) przebywania w stanie nieczynnym.




§7

1.Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

2.Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostal przeniesiony po
zasiggnieciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

§8

1.Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

III. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§9

1.Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslaja przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (teks jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97
poz. 674 ze zmianami) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
stycznia 2005r., o ktérym mowa w § 2 Regulaminu.

2.Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany

w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku.

3) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito

od pierwszego dnia miesigca.

3.Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat, wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne udowodnione okresy
pracy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresow pracy, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

4 Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do dodatku za wystuge lat, ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem ust. 5. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie
wlicza si¢ okresu pracy w innych zaktadach, w ktérych nauczyciel jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie¢ okreséw podstawowego
zatrudnienia.

5.Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze
lacznie nie przekraczajacym obowigzujacego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét wlicza si¢ okresy zatrudnienia,
o ktorych mowa w ust. 3.




6.Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze w okresie
przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

7.Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

8.Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego, a nie
wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego i opiekunczego.

IV.DODATEK FUNKCYJNY
§ 10

1.Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny,
ktéry wynosil bedzie w szkotach:

1) dla dyrektora w szkotach

a) do 10 oddziatow od 400,00 do 900,00
b) od 11 do 20 oddziatow od 600,00 do 1.000,00
¢) powyzej 20 oddziatow od 700,00 do 1.500,00
2) dla wicedyrektora od 400,00 do 900,00
3) dla kierownika $wietlicy szkolnej od 400,00 do 700,00

4) dla kierownika szkolenia praktycznego od 200,00 do 400,00

2.Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3.Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §10 ust.luwzglednia sie
wielkos¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatow, liczbe kadry kierowniczej w szkole i
zatrudnionych pracownikow, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje.

4. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje na okres jednego roku szkolnego dyrektor
szkoty.

5. Dodatki funkcyjne przyznaje na okres jednego roku szkolnego dla dyrektorow Wojt Gminy
Lagow, a dla pozostatych nauczycieli sprawujacych funkcje kierownicze w szkole dyrektor
szkoty w granicach okreslonych w §10. ust.1.

6.Dodatek funkcyjny wehodzi do podstawy wymiaru zatrudnienia za czas choroby i zasitku
z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 11
1.Nauczycielowi realizujacym dodatkowe zadania ( wychowawstwo klasy lub funkcje
opiekuna stazu ) przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

a) do 10 ucznidéw - 50,00 ztotych
b)od 11 do 15 uczniow - 100,00 ztotych
¢) od 16 do 20 uczniow - 150,00 ztotych

d)od 21 do 25 ucznidow - 200,00 ztotych




e) od 26 do 30 uczniow - 250,00 ztotych

f) powyzej 30 uczniow - 300,00 ztotych

g) za pelnienie funkcji opiekuna stazu - 50,00 ztotych
§12

1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10 oraz w § 11 ust. 1 powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w § 101 11 nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach, za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego
pelnienia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3.0trzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 10, nie wylacza prawa do
dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1.

4.Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
V DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§13
1.Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, okreslonych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,poz.181 ze
zmianami )

2.Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:
1) indywidualnego nauczania dziecka, zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach realizowanego programu nauczania
indywidualnego,

2) zajec rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzong umystowo

w stopniu glebokim, umiarkowanym i lekkim w wysokosci 25 % stawki godzinowej
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe za kazda przepracowang godzing w ramach tych
zajgc,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach laczonych w szkotach podstawowych

w wysokosci 10% stawki godzinowej, obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazda przepracowang w tych klasach godzine
4) indywidualne nauczanie z dojazdem do miejsca zamieszkania ucznia — 20%
3..Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust.2 pkt 2-3 wyptaca sie w calosci jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé
oraz w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czgs¢
obowigzujacego wymiaru lub jest zatrudniony w niepelnym wymiarze.




§ 14

1.Dodatek za trudne warunki przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

VL. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 15
1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku), przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3,
w sposob okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w art. 42 ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigezng liczbe godzin zrealizowanego wymiaru godzin.

§16

1.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w s$rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczag w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byé¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

3. Za godziny ponadwymiarowe niezrealizowane wynagrodzenie nie przystuguje.




4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
z dotu, tj. po uprzednim dostarczeniu wykazu do 20 kazdego miesigca.

§17
VIL. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli w wysokosci 2%
planowanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli zabezpiecza w budzecie
gminy organ prowadzacy, z tym ze:

1) 55 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 45 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Nagroda moze by¢
przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od wybitnych osiagnigé w
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty.

3. Przyznanie nagrody dyrektora uzaleznia si¢ ponadto od:

1) osiggania przez szkotg dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz licznego udziatu
uczniéw konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i
krajowych,

2) dobrej organizacji szkoty,

3) umiej¢tnego gospodarowania srodkami finansowymi,

4) dbanie o nalezyty stan bazy szkolnej (remonty, inwestycje).

4. Wojt Gminy moze przyzna¢ dodatkowa nagrode dla nauczyciela osiggajacego
wyrézniajace wyniki w pracy zawodowe;j.
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrod do Wéjta Gminy moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
d) zakladowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Os$wiaty terytorialnie odpowiedzialny za gmine,
b) rada pedagogiczna,
¢) rada rodzicow,
6. Z wnioskiem o przyznanie nagréd dla nauczyciela do dyrektora szkoty moze wystapic:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow,
3) zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzialajace w szkole).
7. Wniosek powinien zawiera¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1) imi¢ i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) wyksztalcenie,
4) staz pracy,
5) nazwe szkoty,
6) stanowisko, stopien awansu zawodowego,

7) uzasadnienie podkreslajgce zashugi kandydata.
8. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 i 6 nalezy sktada¢ do dnia 5 pazdziernika odpowiednio:




1) 0 nagrode W¢jta Gminy do Urzgdu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
9. Nagrody nauczycielom przyznaje:
1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow ,
2) ze srodkow, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 2 W6jt Gminy.
10. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 rozpatruje Komisja w sktadzie:
1) Wojt Gminy i wytypowana przez niego osoba, lub dwie osoby wytypowane przez Woijta,
2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, dziatajacych na
terenie gminy,
3) przedstawiciel Komisji Spraw Spotecznych.
11. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 i 2 przyznaje Wojt Gminy:
1) dyrektorom bez opinii Komisji,
2) nauczycielom po zaopiniowaniu przez Komisje.
12. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych
przypadkach Wojt Gminy i dyrektor za zgoda Wéjta Gminy mogg przyznaé¢ nagrode
w innym czasie.

§18

Nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zamieszcza si¢ w jego teczce akt osobowych.

§19

Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku
nagrody: ministra wlasciwego do spraw oswiaty lub kuratora o$wiaty.

VIIL. DODATEK MIESZKANIOWY I WIEJSKI
§ 20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowania
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby 0s6b w
rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5,00 zt.
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 10,00 zt.
3) przy trzech osobach w rodzinie - 15,00 zt.

4) przy czterech 1 wigcej osobach w rodzinie - 20,00 zi.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela oraz wspélnie
z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz uczace sie i nie pracujgce dzieci w wieku
do 25 lat i rodzicéw wspdlnie z nim zamieszkujacych i pozostajacych na jego wylacznym
utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Malzonkowie wspolnie okreslajacy pracodawce, ktory bedzie im wyptacal ten
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dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku

nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4 na ich wsp6lny wniosek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyl
wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze

w okresach:

1) nie sSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku spolecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byla
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego

5) dodatek mieszkaniowy jest wyplacany z dotu tj. od 27 do 31 kazdego miesigca, a w

miesigcu grudniu do 22.

8.Niezaleznie od przyznanego dodatku mieszkaniowego na podstawie art.54 ust.5 ustawy z
dnia 26 stycznial982 r-Karta Nauczyciela, nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje odrebny dodatek miejski w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

9.Dodatek wiejski przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzujgcego wymiaru godzin.

10.Dodatek wiejski jest wyptacany z dotu tj. od 27-31 kazdego miesigca, a w miesigcu
grudniu do 22.

IX.POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1.Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy, dodatku za opiekuna stazu, dodatku
motywacyjnego ktory przystuguje w pelnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2.Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug Sredniej
urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z
dnia 26 czerwca 2001 roku w sprawie szczegbétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz.737 ze
zmianami).

§22
1.Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy a takze za inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepisdéw nie przystuguje
wynagrodzenie.
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2.Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sig
dzielac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3.Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1 oblicza Sif;‘
mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 23

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktory zostal ustalony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastgpuje z data
ustania stosunku pracy z tym, ze wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢ przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zajec¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 24

Regulamin niniejszy zostal uzgodniony ze Zwiagzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad
Oddziatu w Lagowie.

EW '.‘“Dr\ CZACH
RADY GNiINg EAGOW




