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Zatacznik
do Zarzadzenia Nr 44711 Wojta Gminy Lagow
z dnia. 24 maja 201 Ir.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

“r
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Pracownicy Urzedu zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, zwani dalej Ocenianymi
podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz w niniejszym regulaminie.
Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikow zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych krocej niz 6 miesiecy.

§2

Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Ocenianego, czyh kierownik referatu w

stosunku do pracownikow referatu oraz Zastepca Wojta Gminy w stosunku do kierownikow

referatéw i pracownikow zatrudnionyvch na samodzielnych stanowiskach pracy.
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Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz na dwa lata, 7 zastrzezeniem §4.

Okresowa ocena pracownikow przeprowadzana jest w miesiqcu sierpniu za okres od

ostatniej oceny. Pracownicy. ktérzy w dniu przeprowadzania oceny byli zatrudnieni

krocej niz szes¢ miesiecy, podlegaja ocenie po ukonczeniu roku pracy.

Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dzien 31 sierpnia. Do tego dnia

Oceniajacy zobowiazani sa przekazaé arkusze ocen do Wojta Gminy.

Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

a) usprawiedliwionej nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie
oceny,

b) istotnej zmiany zakresu obowigzkéw Oceniancgo lub zmiany zajmowanego przez
niego stanowiska

W przypadkach. o ktérych mowa:

a) w ustepic 4 pkt a - ocena sporzadzana jest w terminie 1 miesigca od dnia powrotu

Ocenianego do pracy,




