b) w ustepie 4 pkt b - ocena sporzadzana jest przed zmiana zakresu obowiazkéw lub

stanowiska.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o

tym Ocenianego na pi$mie. Kopie pisma dolfacza si¢ do arkusza oceny.

§4

1. W razie negatywnej oceny, pracownik poddawany jest ponownej ocenie nie pozniej niz

przed uptywem 6 miesiecy, jednak nie wezesniej niz po uplywie 3 miesiecy, od dnia

zakoficzenia poprzedniej oceny.

[SS]

Termin przeprowadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o

tym Ocenianego na pismie. Kopig pisma dolacza si¢ do arkusza oceny.

[y

wszystkich Ocenianych .

§5

Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szesciu kryteriow wspélnych dla

2. Kryteriami wspolnymi , ktérych ocene nalezy przeprowadzi¢ w odniesieniu do stanowiska

zajmowanego przez Ocenianego, sa:

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumiennoéé¢

Wykonywanie obowiazkoéw doktadnie, skrupulatnie i

solidnie

2. Sprawno$é

Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
efektéw pracy. Wykonywanie obowigzkow bez zb¢dnej

zwioki

3. Bezstronnosé

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostepnych Zrodet, gwarantujace wiarygodnosé
przedstawionych danych, faktow i informacji. Umiejetnosé !
sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,

niefaworyzowania zadnej z nich. Udzielanie informacji




