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organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udost¢pnianie dokumentéw zgodnie z ustawg o dostepie do

informacji publicznej.

4. Umiejetno$é stosowania

odpowiednich przepis6w

Znajomos¢ przepiséw niezbednych do wlasciwego
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnosci stanowiska pracy. Przestrzeganie ich w
codziennej pracy. Umiejetnosé wyszukiwania potrzebnych
przepiséw. Umiejetnosé zastosowania wilasciwych
przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktére wymagaja wspétdziatania ze specjalistami z
innych dziedzin. Dochowanie tajemnicy ustawowo

chronione;j.

; 5. Planowanie i

organizowanie pracy

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonania zadan. Precyzyjne okre$lanie celow,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie
priorytetéw dzialania, efektywne wykorzystywanie czasu,
tworzenie szczegétowych i mozliwych do realizacji planéw
krétko- i dlugoterminowych. |
Aktywnos¢ podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji

zawodowych.

16. Postawa etyczna

Wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$é i interesownosé. Dbalosé o
nieposzlakowang opini¢. Postepowanie zgodnie z etyka

zawodowa

Oceny pracownika dokonuje

Wz6r arkusza oceny stanowi

{6
si¢ na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.

zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



