3. Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdlnosci na:

1) okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego zadanych kryteriow, przy

2)

3)

uwzglednieniu nastgpujacych stopni:

stopien bardzo dobry — przyznawany, jezeli Oceniany zawsze speinial dane
kryterium, niejednokrotnie w sposob przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten
Oceniany otrzymuje pig¢ punktow,

stopien dobry — przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze spelnial dane
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien te Oceniany
otrzymuje cztery punkty,

stopien zadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany, zazwyczaj spetnial dane
kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten Oceniany
otrzymuje trzy punkty,

stopien niezadowalajacy — przyznawany, jezeli Oceniany czgsto nie spelniat
danego kryterium w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom, za stopien ten
Oceniany otrzymuje 2 punkty.

przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego

sumy punktow, wedtug nastepujacej skali ocen:

ocena bardzo dobra — w przypadku uzyskania od 26 do 30 punktow ,

ocena dobra — w przypadku uzyskania od 22 do 25 punktéw,

- ocena zadowalajaca — w przypadku uzyskania od 17 do 21 punktow,

- ocena negatywna - w przypadku uzyskania ponizej 17 punktow.

uzasadnieniu oceny, w ktorym Oceniéjqcy opisuje sposob wykonywania przez
Ocenianego obowiazkéw, zwracajac szczegdlna uwag na spelnianie przez niego

kryteriow, z punktu widzenia ktérych jest oceniany.

§7

1.  Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa § 6 ust. 3 Oceniajacy przeprowadza z

Ocenianym rozmowg, zwang dalej rozmowg oceniajaca. Termin rozmowy oceniajacej

wyznacza Oceniajacy informujac o nim Ocenianego, co najmniej na dwa dni przed

terminem rozmowy.

2. Podczas rozmowy Oceniajacy:

a)

omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowiazkow w okresie, w ktorym
podlegal ocenie, trudnosci napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz

spetnianie przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny,



