IV. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostala z pracownikiem w dniu

Rozmowg przeprowadzit

....................................

......................................................................................................

..........................................

(podpis pracownika)

V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W ponizszej tabeli nalezy wstawié znak ,.X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

spetniania przez Ocenianego poszczegdlnych kryteriow.

Lp. iKryteria oceny Niezadowalajacy |Zadowalaja| Dobry |Bardzo dobry
(2 pkt) cy (4 pkt) | (Spkt)
(3 pkt)
1. |sumienno$é¢
sprawnosé
bezstronnosé

L M

Umiej¢tnosé stosowania

odpowiednich przepisow

5. |Planowanie i organizowanie

pracy

6. ! Postawa etyczna

Suma punktéw za wszystkie kryteria:

...............................................................................




