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Wstep

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536, z péZn. zm.) naktada na organy administracji publicznej obowigzek
realizacji zadan ze sfery publicznej, we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy.

Znowelizowana ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego iwolontariacie, ktéra weszta
w zycie z dniem 12 marca 2010 r. rozszerzyta znacznie zasady i formy wspétpracy z trzecim sektorem.
Jednoczesnie przepisy ustawy zgodnie z art. 5a ust. 3 nakfadaja na jednostki samorzadu
terytorialnego  obowigzek uchwalenia rocznego programu  wspétpracy  z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego do dnia 30 listopada
roku poprzedzajgcego okres obowigzywania programu. W zwigzku z czym niniejszy program stanowi
propozycje dla wszystkich organizacji ipodmiotéw dziatajgcych na terenie Gminy tagéw
wyrazajacych wolg i gotowos¢ podjecia wspétpracy w dziatalnosci na rzecz naszej gminy i jej
mieszkancow.

Organizacje pozarzagdowe, obok sektora publicznego i prywatnego s3 trzecim sektorem
dziatajacym na rzecz dobra publicznego. Stanowia one baze dla rozwoju lokalnych spotecznosci,
zrzeszajq bowiem najaktywniejszych i najbardziej wrazliwych na sprawy spoteczne obywateli danego
Srodowiska. Z tego wzgledu stanowig znakomite uzupetnienie dziatari podejmowanych przez lokalne
samorzady.

Dlatego tez wspotpraca gminy tagéw z organizacjami pozarzadowymi stwarza szanse na
lepsze realizowanie wspélnego celu, jakim jest poprawa jakosci i warunkéw zycia mieszkaricow
naszej gminy. Majac to na uwadze wiadze Gminy tagéw dazg do szerokiej wspétpracy z sektorem
pozarzagdowym i podejmuja dziatania zmierzajagce do wzmocnienia wspétpracy organizacji
z samorzadem lokalnym oraz do stworzenia jak najlepszych warunkéw sprzyjajacych ich dziatalnosci

na terenie gminy.

Program okreéla zasady, zakres i formy wspdtpracy Gminy tagéw z trzecim sektorem,
a takze priorytetowe zadania publiczne, ktérych realizacja zwigzana jest z ich finansowaniem lub
dofinansowaniem z budzetu Gminy tagéw. Spodziewanym efektem wspétpracy jest wzrost dynamiki

i efektywnosci dziatan na rzecz spotecznosci lokalne;.




ROZDZIAt |

Postanowienia ogélne

§ 1. Program okredla cele programu, zasady wspétpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres

realizacji programu, wysokos$¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu oraz sposéb oceny

realizacji programu przez organizacje prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie

prowadzenia dziatalnosci w sferze zadan publicznych gminy.

§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

D

2)
3)
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)

6)

7)

8)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 22010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.);
zadania publiczne - nalezy przez to rozumie¢ zadania okreslone w art. 4 ustawy;
organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz
podmioty, o ktérych mowa w art.3 ust. 3 ustawy;
Programie - nalezy przez to rozumie¢ ,Program wspdipracy Gminy tagéw
z organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust.
3 ustawy o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie z pézn. zm. na 2013 rok”
Gminie — rozumie sig przez to gmine tagow;
dziatalnosci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumieé dziatalnoé¢ spotecznie uzyteczng
prowadzong w sferze zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy;
dotacji - nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze zm.);
konkursie - nalezy przez to rozumie¢ konkursy ofert na realizacje zadan publicznych gminy
tagéw w 2013 roku.

ROZDZIAL I

Cel gtéwny i cele szczeg6towe programu

§ 3. 1. Celem gtéwnym Programu jest wspieranie i stworzenie najefektywniejszych warunkéw

w realizacji zaspokojenia potrzeb spotecznych mieszkaficéw gminy oraz budowanie i umacnianie

partnerstwa pomiedzy gming a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Celami szczegétowymi Programu sa:

1) poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkaricéw gminy;

2) racjonalne wykorzystanie srodkéw budzetowych gminy;

3) integracja organizacji lokalnych obejmujacych zakresem dziatania sfere zadan publicznych;
4) wzmocnienie potencjatu organizacji oraz rozwdj wolontariatu;

5) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich;




6) umacnianie w spotecznej $wiadomosci poczucia odpowiedzialnoéci za rozwéj lokalnego

sSrodowiska;

7) zwigkszenie udziatu mieszkaricow w rozwigzywaniu probleméw lokalnych;

8) tworzenie sprzyjajacych warunkdw do rozwoju trzeciego sektora w gminie;

ROZDZIAL 111
Zasady wspotpracy

§ 4. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pomocniczosci — oznacza to, ze gmina powierza organizacjom realizacje zadan wtasnych,
a organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy;

suwerennosci stron — oznacza to, e stosunki pomiedzy  gmina,
a organizacjami ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii
i niezaleznosci w swojej dziatalnosci statutowej;

partnerstwa - oznacza to dobrowolng wspoétprace réwnorzednych sobie podmiotéw w
rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych probleméw i osigganiu razem wytycznych
celéow;

efektywnosci — oznacza to wspélne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych
efektéw realizacji zadan publicznych;

uczciwej konkurencji — oznacza to wymaég udzielania tych samych informacji, odnosnie
wykonywanych dziatan, zaréwno przez podmioty publiczne jak
i niepubliczne, a takze obowigzek stosowania tych samych kryteriéw przy dokonywaniu
oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania;

jawnosci - oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspétpracy Gminy
z organizacjami s3 powszechnie dostepne oraz jasne i zrozumiate

w zakresie stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.

ROZDZIAL IV

Zakres przedmiotowy

Obszar wspdtpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi obejmuje sfere zadari publicznych,

0 ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, w zakresie odpowiadajgcym zadaniom wtasnym gminy.



ROZDZIAL V

Formy wspétpracy

§ 5. Gmina tagéw podejmuje wspdtprace z organizacjami w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreélonych w ustawie,
w formach powierzenia lub wspierania wykonania zadan wraz z udzieleniem dotacji na
dofinansowanie ich realizacji (za priorytetowe przyjmuje sie dofinansowanie projektéw
wspotfinansowanych ze $rodkéw funduszy europejskich i innych zrédet zewnetrznych);

2) uczestniczenia organizacji pozarzadowych w identyfikowaniu probleméw spotecznych
W gminie;

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnoéci i wspétdziatanie
w celu ich zharmonizowania poprzez: publikowanie waznych informacji na stronach internetowych
gminy lub w biuletynie informacji publicznej, na tablicy ogfoszen, innych dostepnych w gminie
mediach oraz poprzez wspélne konsultacje zadar priorytetowych na kolejny rok;

4) konsultowania projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
organizacji;

5) doradztwa i wspétpracy przy pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe $rodkéw finansowych
z innych zrédet, w tym funduszy europejskich;

6) wspotorganizowania konferencji, szkoleri, spotkan okolicznoéciowych.

§ 6. Wspotpraca moze przyjmowac réwniez inne formy, takie jak:

1) prowadzenie wspdlnych przedsiewzig¢, np. organizacja imprez kulturalno-promocyjnych
dotyczacych realizacji zadan wtasnych gminy i regionu $wietokrzyskiego;

2) udzielanie przez samorzad wsparcia pozafinansowego dla organizacji np. wsparcie merytoryczne
prowadzonych zadan;

3) nieodptatne umozliwianie organizaciom nie dysponujagcym wtasnym lokalem korzystanie
z sali konferencyjnej Urzedu Gminy w tagowie w celu organizowania spotkar i szkoler;

4) informowanie organizacji o potencjalnych zrédtach finansowania;

5) wspdlne aplikowanie o $rodki zewnetrzne;

6) aktualizowanie utworzonej na stronie internetowej gminy bazy danych o organizacjach
pozarzadowych dziatajgcych na jej terenie,

7) pomoc w promowaniu dziatalnosci organizacji pozarzagdowych — dostep do stron internetowych
Gminy celem informowania o biezacej dziatalnosci organizacji oraz podejmowanych dziataniach,

8) udziat we wspélnych inicjatywach organizowanych zaréwno przez Gmine jak i organizacje

pozarzadowe.



ROZDZIAL VI

Priorytetowe zadania publiczne

1. Wspierane bedg zadania o charakterze innowacyjnym w wymienionych nizej obszarach.

2. Narok 2013 jako priorytetowe zostaty okreslone zadania z nastepujacych obszaréw:

a)

- upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie nastepujacych dyscyplin sportu: pitka nozna

Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu:

’

pitka siatkowa,

popularyzacja sportu wsréd dzieci i miodziezy poprzez organizacje lokalnych

imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych,

- wspotpraca ze stowarzyszeniami kultury fizycznej przy organizowaniu konkurséw

b)

wspoétzawodnictwo sportowe dzieci i mtodziezy,

’

imprez sportowych,

Nauka i edukacja:
organizacja konkurséw i olimpiad przedmiotowych dla dzieci i mtodziezy,

wspieranie procesow edukacyjnych skierowanych do utalentowanych uczniéw,

rozszerzajgcych zakres wiedzy;
wspieranie dziatari majgcych na celu ksztattowanie postaw moralnych, proekologicznych

i ogélnorozwojowych wéréd dzieci i miodziezy.

c) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego:

podejmowanie dziatari na rzecz integracji spotecznosci lokalnej poprzez organizowanie
imprez kulturalnych,

promocja Gminy tagéw poprzez organizowanie oraz uczestnictwo w festiwalach,
prezentacjach lub przegladach krajowych i zagranicznych,

kultywowanie tradycji regionu oraz kultury mniejszoéci narodowych,

wspieranie tradycji kulturalno-spotecznych

d) Promocja zdrowia:

wspieranie dziatari promujgcych zdrowy styl zycia,

profilaktyka zdrowotna,



- organizacja konkursow, pokazéw i spektakli o tematyce z zakresu przeciwdziatania

uzaleznieniom.

e) W obszarze polityki spoteczne;j:
- pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osdb;
- dziatalnosci charytatywnej;
- dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;

- aktywizacja grup zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym.

f) Z zakresu ochrony srodowiska i ekologii:
- edukacja ekologiczna dzieci i mtodziezy oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec

problemdéw ochrony srodowiska.

g) W zakresie tadu przestrzennego, zieleni gminnej i zadrzewien:
- ksztattowanie przestrzeni publicznej;

- budowe parkingéw, chodnikéw, placéw zabaw

ROZDZIAL VII

Okres realizacji programu

§ 7. Niniejszy Program realizowany bedzie w okresie od 01 stycznia 2013 roku do 31 grudnia 2013.
Termin realizacji poszczegdlnych zadari okreslony bedzie w warunkach konkursu ofert na wsparcie

realizacji zadan Gminy w 2013 roku.

ROZDZIAL VIII
Wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na realizacje programu
1. W roku 2013 na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem zaplanowano
kwotg w wysokosci 2 000,00 (stownie ztotych: dwa tysigce ztotych 00/100). Powyisze $rodki

zabezpieczone zostang w budzecie Gminy.



ROZDZIAL IX
Sposob realizacji programu
1) wspieranie lub powierzenie realizacji zadan publicznych,
2) konsultowanie z organizacjami projektow, aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej organizacji,
3) tworzenie w miarg potrzeb wspdinych zespotéw konsultacyjnych,
4) organizowanie i wspétorganizowanie spotkari, konferencji, szkolen, ktérych uczestnikami sa
przedstawiciele organizacji i samorzadu,

5) promowanie dziatalnosci sektora pozarzagdowego.
§ 8. 1. Gmina zlecaC bedzie realizacje zadar publicznych organizacjom pozarzadowym, ktérych
dziatalno$¢ statutowa jest zgodna z zakresem zlecanego zadania.
2. Zlecanie realizacji zadar organizacjom pozarzgdowym obejmuje w pierwszej kolejnosci te zadania,
ktére Program okresla jako zadania priorytetowe.
3. W sytuacji wystgpienia uzasadnionych potrzeb, Wéjt moze okreéli¢ w ciggu roku kolejne zadania i
ogtosic konkursy na ich realizacje przez organizacje pozarzadowe.
4. Organizacje moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ oferte realizacji zadan publicznych,
w zakresie rozpatrzenia takiej oferty stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.
§ 9. 1. Podstawowg forma zlecania zadan organizacjom pozarzadowym jest otwarty konkurs ofert.
2.Ustala sie nastepujgce zasady ogtaszania konkurséw:
1) konkursy ofert s3 ogtaszane i przeprowadzane przez Wéjta Gminy,
2) termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni od dnia ukazania sie informacji
o konkursie,
3) otwarty konkurs ofert ogtasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej
Gminy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w tagowie, tj. na ul. Iwarskiej 11 oraz na ul. Rynek 62
4) ogtoszenie o konkursie zawieraé bedzie w szczegélnosci:
a) rodzaj zadania,
b) wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania,
c) zasady przyznawania dotacji,
d) termin i warunki realizacji zadania,
e) termin i warunki sktadania ofert,
f) termin i tryb wyboru oferty,
g) kryteria wyboru oferty,
h) informacje o realizowanych przez Gmine w roku ogtoszenia konkursu i w roku poprzednim
zadaniach publicznych tego samego rodzaju i zwigzanych z nimi wydatkami.

3. Kryteria, jakie muszg spetnia¢ organizacje pozarzadowe sktadajgce oferte:



a) posiadac osobowos¢ prawnag,

b) prowadzi¢ dziatalno$¢ na terenie Gminy tagéw,

c) posiadac wtasne konto bankowe,

d) nie dziata¢ w celu osiggniecia zysku,

e) nie zalega¢ z pfatnosciami na rzecz podmiotéw publiczno - prawnych, ani wobec innych
podmiotéw.

4. Dla sprawnej realizacji konkurséw Wojt korzysta z pomocy powotanej w tym celu komisji
konkursowej, powotanej Zarzadzeniem Waijta.

5. Decyzjg o wyborze podmiotéw, ktére uzyskuja dotacje podejmuje Wéjt po uprzednim zasiegnieciu
opinii komisji konkursowej, biorgc pod uwage w szczeg6Inosci:

1) zawarto$¢ merytoryczng oferty,

2) koszty wykonania zadania, w tym wysoko$¢ wktadu wtasnego podmiotu i udziat innych zrédet
finansowania,

3) mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta, w tym dysponowanie kadra zdolng do realizacji
zadania,

4) posiadane zasoby rzeczowe, doswiadczenie oferenta przy realizacji podobnych zadan zleconych,

5) wkifad pracy wolontariuszy,

6) inne kryteria wskazane w ogtoszeniu o konkursie.

6. Zlecenie realizacji zadania nastepuje po zawarciu pisemnej umowy pomiedzy gming,
a organizacjg pozarzagdowq. Warunkiem zawarcia umowy dotacji jest:

1) akceptacja przez strony postanowier umowy,

2) dokonanie przez oferenta  korekty kosztorysu i/lub  harmonogramu  zadania
w przypadku przyznania dotacji w wysokosci mniejszej niz wnioskowana.

7. Przyznane dotacje nie mogg by¢ wykorzystywane na inny cel niz przedstawiony
w ofercie i okreslony w umowie.

8 Wojt zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru w zakresie wykonywania uméw oraz oceny ich
realizacji, uwzgledniajagc kryteria efektywnosci, rzetelnoéci, terminowosci oraz jakosci ich
$wiadczenia.

9. W przypadku  wykorzystania lub  rozliczenia dotacji w  sposéb niezgodny
z umowa Wojt pozbawia organizacje prawa do ubiegania sie o przyznanie dotacji na okres do trzech

lat. Decyzja Wéjta w przedmiocie pozbawienia prawa organizacji o ubieganie sie o dotacje jest
ostateczna.

10. W przypadku:



1) rezygnacji z przyznanej dotacji, organizacja jest zobowigzana w trybie natychmiastowym
poinformowa¢ Gming o tym fakcie, pod rygorem pozbawienia prawa o ubiegania sie
o dotacje,

2) czgsciowego lub catkowitego niewykonania zadania okre$lonego w umowie, niewykorzystana
czg$¢ przekazanych $rodkéw podlega zwrotowi razem z ustawowymi odsetkami liczac od daty
przekazania srodkéw. Dokument potwierdzajgcy wptate na konto Gminy niewykorzystanych $rodkéw
nalezy przedfozy¢ wraz z rozliczeniem zrealizowanej czeéci zadania,

3) stwierdzenia niegospodarnosci lub wydatkowania przez organizacje przekazanych $rodkéw w
sposob niezgodny z przeznaczeniem okre$lonym w umowie, Gminie przystuguje zwrot $rodkéw wraz

z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtoéci podatkowych.

ROZDZIAL X

Sposdb oceny realizacji programu

1. Opracowanie sprawozdania z realizacji Programu.

2. W sprawozdaniu zostanie przedstawiona ocena stanu wspdétpracy gminy z podmiotami
programu. Ponadto sprawozdanie z realizacji programu zostanie zamieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej urzedu.

3. Sprawozdanie zostanie przygotowane przez koordynatora ds. wspétpracy.

4. Wspotpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi realizowana bedzie przy udziale (za
posrednictwem) koordynatoréw ds. wspotpracy, ktérego funkcje petnig osoby zatrudnione
na stanowisku Inspektora i Podinspektor ds. Promocji Gminy tagéw

5. Do zadan koordynatoréw naleze¢ bedzie monitorowanie, doskonalenie realizacji wspétpracy
oraz udzielanie organizacjom pozarzadowym pomocy organizacyjnej i merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

1) gromadzenie i rozpowszechnianie informacji istotnych dla dziatalnosci organizacji
pozarzagdowych,

2) prowadzenie bazy danych organizacji pozarzgdowych,

3) prowadzenie nadzoru nad sprawami organizacyjnymi organizacji pozarzadowych

i innych dziatajgcych w sferze pozytku publicznego.
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ROZDZIAL XI

Wskazniki efektywnosci programu

Wskaznikami efektywnosci realizacji programu sa w szczegdlnosci:

1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert na realizacje zadari publicznych;

2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczba organizaciji;
3) liczba zawartych uméw na realizacje zadania publicznego, w tym liczba organizacji;
4) liczba umoéw ktdre nie zostaly zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez Gmine z przyczyn

niezaleznych od organizacji;

5) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdinych obszarach/ zakresach.

6) liczba 0s6b, ktore byty adresatami réznych dziatan publicznych;

7) liczba organizacji pozarzadowych podejmujacych po raz pierwszy zadania publiczne w oparciu
o dotacje;

8) liczba zadan zleconych organizacjom pozarzgdowym;

9) wysokos¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu gminy na realizacje zadan

publicznych — ogétem.

ROZDZIAL XII

Monitoring realizowanych zadan

Biezgcym monitoringiem w ramach realizacji zadan programu wspoétpracy zajmujg sie witasciwi

merytorycznie pracownicy urzedu odpowiedzialni za wspdtprace z podmiotami programu.

ROZDZIAL XIlI

Sposob tworzenia i przebieg konsultacji

1. Projekt Programu wspoétpracy gminy tagdw z organizacjami pozarzgdowymi na 2013 rok powstat
na bazie Programu wspoétpracy na 2012 rok z uwzglednieniem zmian wynikajacych ze znowelizowane;j
ustawy. Projekt Programu przygotowywany jest przez Urzad, wewnetrznie konsultowany z innymi
komadrkami organizacyjnymi.

2. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji, projekt Programu zostat zamieszczony na

stronie internetowej gminy www.lagow-gmina.pl - w zaktadce Organizacje Pozarzgdowe oraz na

stronie BIP gminy www.bip.lagow-gmina.pl - w zaktadce Urzedowa Tablica Ogtoszen.

3. Uwagi, opinie , wnioski oraz propozycje do Programu bedzie mozna sktada¢ od dnia 12

pazdziernika 2012 r. do dnia 12 listopada 2012r.:
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1. Uwagi, opinie i wnioski dotyczgce programu mozna byto sktada¢ od dnia 12 pazdziernika

2012r. do dnia 12 listopada 2012r.:

1) Za posrednictwem poczty elektronicznej na adresy: mborek@lagow-gmina.pl oraz

arusiecka@lagow-gmina.pl (decyduje data wptywu do urzedu).
2) Za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres: Urzad Gminy w tagowie, ul.
Iwariska 11, 26-025 tagéw (decyduje data wptywu do urzedu).
4. W wyznaczonym terminie nie wptynety zadne uwagi, opinie, wnioski dotyczace projektu programu
(wariantowo).
5. W oparciu o wniesione przez organizacje pozarzagdowe propozycje do Programu opracowany zostat

Program Wspotpracy Gminy tagéw z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2013.

ROZDZIAL XIV
Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych powotywanych do opiniowania

ofert okreéla zarzadzenie Nr .........c.cweneeee.. WOjta GMINy £agOW Z ANi@ weeveeeeeeeere oo,
2012 r. Tres¢ zarzadzenia jest dostepna w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

2. Ocena projektdw odbywac sie bedzie w sposéb jawny, na podstawie kryteriéw oceny wnioskéw

zawartych w warunkach konkursowych.

ROZDZIAL XV
Tryb pracy nad programem
1. Projekt programu przygotowywany jest przez Urzad, wewnetrznie konsultowany z innymi
komadrkami organizacyjnymi.
2. Projekt poddany konsultacjom zgodnie z uchwata konsultacyjna.
3. Whniesienie projektu uchwaty pod obrady rady.
Postanowienia koricowe
1. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Programem, do wspdtpracy Gminy
z podmiotami Programu stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536) oraz ustawy z
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zm.).

2. Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
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