Zarzadzenie Nr 107/15
Wojta Gminy Lagow
z dnia 28 grudnia 2015r.

w sprawie sposobu post¢powania w Urzedzie Gminy Lagow przy zalatwianiu spraw
z zakresu dzialalno$ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
Zarzadzenie okresla szczegOlowy sposob postgpowania przy zatatwianiu  spraw
przedstawianych Wojtowi Gminy Lagéw przez podmioty wykonujgce zawodowa dzialalnosé
lobbingowa lub realizujgce czynnosci wchodzace w jej zakres, polegajgcych na
reprezentowaniu interesow 0s6b lub jednostek, na rzecz ktorych dzialaja.

§2.
Zastgpce Wojta Gminy Lagdéw ustanawia si¢ koordynatorem wystgpien kierowanych do
Wojta Gminy Lagow w zwiazku z realizowang dziatalnoscig lobbingowa.

§ 3.
Wystgpienia, o ktorych mowa w § 2, mogg mie¢ w szczegolnosci forme:
1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;
2) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajgcej symulacje skutkow ich
wdrozenia;
3) propozycji odbycia spotkania w celu omdwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie
lub wymagajacej takiej regulacji;

§ 4.
1. Po wplynigciu wystgpienia od podmiotu wykonujgcego dzialalnos¢ lobbingows
koordynator w kolejnosci:
1) rejestruje wystgpienie i datg jego wplywu;
2) sprawdza, czy podmiot od ktorego pochodzi wystapienie jest wpisany do rejestru
podmiotow wykonujgcych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowsa; o niestwierdzeniu wpisu
informuje Wojta Gminy Lagow;
3) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia wlasciwosci Wojta Gminy Lagow i w
przypadku jej niepotwierdzenia - kieruje sprawe do organu wlasciwego;
4) przekazuje sprawe¢ do Wojta Gminy, ktoéry nastepnie kieruje jg do zatatwienia whasciwej
merytorycznie komorce organizacyjnej Urzgdu Gminy lub jednostce organizacyjnej
podlegajacej lub nadzorowanej przez Wojta Gminy, zwanych dalej ,,jednostka wiasciwg”;
5) informacj¢ o wystgpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pochodzi, tresci
wystgpienia oraz podmiotow, na rzecz ktorych jest ono realizowane przekazuje
odpowiedzialnemu za aktualizacj¢ BIP pracownikowi - celem umieszczenia w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.



2. W przypadku, gdy wystapienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, traktuje si¢ je jak petycje lub wniosek w
rozumieniu przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego.

§ 5.
1. Jednostka wlasciwa, w zaleznosci od przedmiotu wystgpienia podmiotu wykonujgcego
dziatalnos¢ lobbingowsa, udziela na pismie odpowiedzi na wystapienie albo wyznacza termin
spotkania w celu omdwienia zagadnien zawartych w tym wystgpieniu.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1, dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowe;.

§ 6.
Jednostka wilasciwa przesyla do koordynatora informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy
przedstawionej w wystapieniu podmiotu wykonujacego dziatalnosé lobbingowa, obejmujaca:
1) opis sposobu uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu, lub
2) przyczyny ich nieprzyjecia.

5T,

1. Koordynator prowadzi ewidencj¢ spraw zalatwianych na podstawie wystapien podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lobbingowa.

2. W ewidencji zamieszcza sie:

1) dane podmiotu, od ktérego pochodzi wystapienie;

2) jego numer Kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalnosé
lobbingowa - jezeli jest wpisany do tego rejestru;

3) dat¢ wptywu wystapienia do Urzedu Gminy;

4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwiazan;

5) wskazanie podmiotow, na rzecz ktorych dziatalnos¢ lobbingowa jest wykonywana;

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wlasciwej.

§ 8.

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2016 r.

Waoitikminy Laggw
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