GMINA LAGOW
26-025 tagow, ul. Rynek 62
tel. 41 343 70 54 fax 41 343 70 51
NID: 657-25-24-434 REGON 291010236 Zarzadzenie Nr 91/15
Wéjta Gminy Lagow
z dnia 04 listopada 2015r

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Osrodku Twérczosci Ludowej w Sedku.

Na podstawie art. 30 ust. I,ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
7 2015 r., poz. 1045; z péZniejszymi zmianami) oraz § 9 Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatow terapii
zajeciowej (Dz. U. Nr 63, poz. 587) Uchwatly Nr XI111/107/15 Rady Gminy z dnia 30
wrzesnia 2015 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwa ,, Warsztat Terapii
Zajeciowej W Osrodku Tworczosci Ludowej w Sedku” zarzadza co nastgpuje:

&1
Zatwierdza si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowej w
Osrodku Twoérczosci Ludowej w Sedku stanowigey o tresci jak w zataczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

&2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Wit Gilpiny Laggw

'

Pawet Marwicki



GMINA LAGOW
26-025 tagow, ul. Rynek 62
tel. 41 343 70 54 fax 41 343 70 51
MIP: 657-25-24-434 REGON 251010236

Regulamin wynagradzania
Pracownikow Warsztatu Terapii Zaj¢ciowe]

w Os$rodku Twérczosci Ludowej w Sedku

Regulamin niniejszy sporzadzono w oparciu o przepisy:
1.Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 22014 r. poz.1502 z p6z. zm.)

2.Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U.z 2014 r., poz
1202 z pdzn.zm.)

3.Ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z2014r., poz.159 z p6z. zm.)

4 .Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014r., poz.1786)

5.Rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004r.
w sprawie warsztatow terapii zajgciowej (Dz.U. Nr 63, poz.587)
Postanowienia wstepne
&1
1.Regulamin okre$la zasady wynagradzania za prace oraz Swiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznania.

2.Regulamin stosuje si¢ dla pracownikow zatrudnionych w Warsztacie Terapii Zajgciowe]
w Osrodku Twérczosci Ludowej w Sedku zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3.Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania i sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem, ktore zostaje
dotaczone do akt osobowych.

4 Regulamin wynagradzania okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

b)szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego,

¢)warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego ,



d)warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz jubileuszowa.
5.1lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) ustawie- rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

b) rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzgdzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych

¢) pracowniku- rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Warsztacie Terapii Zajeciowe]
w Osrodku Twdrczosci Ludowej w Sedku na podstawie umowy o prace ,bez wzgledu
na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy

d) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregownia, o ktorej mowa w &3 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych

e) warsztacie- rozumie sie¢ przez to Warsztat Terapii Zajeciowej w Osrodku Tworczosci
Ludowej Sedku.

Wymagania Kwalifikacyjne
&2

1.Wprowadza si¢ szczegélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow, zgodnie
z zalgcznikiem Nrl do Regulaminu.

2.W zakresie nieuregulowanym w Regulaminie obowigzujag wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

Szczegolowe warunki wynagradzania
&3
Pracownikom przystuguje :
1.Wynagrodzenie zasadnicze — na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu i regulaminie.
Minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia w poszezegolnych kategoriach
zaszeregowania pracownikow Warsztatu Terapii Zajeciowej, okresla tabela stanowigca

zalgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2.Warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnia prace — na zasadach
okreslonych w ustawie 1 rozporzadzeniu.

3. Dodatek funkcyjny — na zasadach okreslonych w Regulaminie przystuguje:



a)pracownikom zatrudnionym na podstawie umowy o pracg na stanowiskach zwiazanych
z kierowaniem zespofem ,

b)dodatek funkcyjny przyshuiguje gtéwnemu ksiggowemu,
¢)Warto$¢ kwotowa dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 3 do Regulaminu,

d)dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienieznych w razie choroby i macierzynstwa.

4.Dodatek specjalny przystuguje z tytulu :

a)zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadaf wykraczajgcych
poza zakres czynnosci,

b)przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

c)dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach w
przypadku zwickszenia zakresu obowiazkow lub powierzenia dodatkowych zadan. Charakter
tego dodatku zwigzany jest z okresowym zwigkszeniem zadan lub obowigzkéw pracownika,
a nie jednorazowym ich wykonaniem.

d)dodatek specjalny przystuguje rowniez pracownikom za czas urlopu wypoczynkowego,

¢) dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajgcych
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa,

5.Nagroda jubileuszowa -na zasadach okreslonych w ustawie i rozporzagdzeniu.

6.Dodatkowe wynagrodzenie roczne — na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia
1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery
budzetowej/t.j. Dz.U.z 2013, poz.1144 z pézn. zm./

7.0dprawa w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rentg — na zasadach okreslonych
w ustawie i rozporzadzeniu.

8. Odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych
pracownika - na zasadach okreslonych w ustawie z 13 marca 2003 o szczegotowych
zasadach rozwigzywania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow /t;j. Dz.U.
22015, poz.192 z pézn.zm./

9.0dprawa posmiertna — na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.



Czas pracy
& 4
1.Czas pracy nie powinien przekracza¢ 8 godzin dziennie i $rednio 40 godzin tygodniowo
7z uwzglednieniem dodatkowych dni wolnych od pracy okreslonych corocznie zarzgdzeniem

Ministra Pracy i Polityki Socjalne;.

2.Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢ regulowana zgodnie z wymogami Kodeksu
Pracy.

3.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do

wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

4.Wynagrodzenie za $wiadczenie pracy wyplacane na koniec miesigca, w ktorym praca
zostata wykonana na wskazane przez pracownika konto bankowe.

Fundusz Nagréd
&5

1.W ramach posiadanych $rodkéw przewidzianych na fundusz ptac w danym roku
pracownikom ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniajg sig
w szezegolnosei do wykonywania zadan WTZ ,moga by¢ przyznane nagrody i wyrdznienia.
2.Wysokos$¢ nagrody ustala si¢ w oparciu o:
a)stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
b)wzorowe wypelnianie obowigzkow,

c)przejawianie inicjatyw w pracy i podnoszenie jej wydajnosci,

d)dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania zadan objetych jego zakresem
obowigzkow,

e)wykazywanie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

fiwykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

g)przestrzeganie regulaminu i ustalonego czasu pracy,
h)podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

3.Pracownik , na ktorego natozono kar¢ porzadkowg w okresie ostatniego roku
poprzedzajacego dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.



4 Nagroda moze byé przyznana pracownikowi po przepracowaniu 1 roku w Warsztacie
Terapii Zajeciowej.

5.Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody dla kierownika WTZ ustala Wojt Gminy
6.Decyzje o przyznaniu nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych kazdego z pracownikow.
7 Nagrody przyznaje si¢ na koniec roku kalendarzowego.
Postanowienia koncowe
&6
1.W sytuacji nieuregulowanych w Regulaminie Wynagradzania stosuje si¢ Kodeks Pracy.

2 Kierownik Warsztatu w kazdym czasie udostgpnia pracownikom Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

3.Regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony .Wszystkie zmiany Regulaminu wymagaja
formy pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego ustalenia.

2.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikom.




Zalacznik Nr |

Stanowiska kierownicze

L.p. Kategoria Wymagania Kwalifikacyjne ——‘
: zaszercgowan Wyksztalcenie oraz | Staz pracy | Stawka
Stanowisko ia s A
umieje¢tnosci dodatku
zawodowe funkeyjnego
1. | Dyrektor(kierownik) XIX Wyksztalcenie 5 lub 1
jednostki, naczelnik wyzsze lub wedlug wedtug
odrgbnych przepisow | odrgbnych
przepisow

Stanowiska urze¢dnicze, pomocnicze i obslugi

L.p. Kategoria Wymagania Kwalifikacyjne
; EURIECCONERIN Wyksztalcenie Staz Stawka
Stanowisko ¢ 5 s
oraz umiej¢tnosci | pracy dodatku
zawodowe funkcyjnego
1. Gloéwny ksiggowy XVI wedtug odr¢bnych 1
przepisow -
2. technik fizjoterapii , XI Srednie medyczne,
Rehabilitant technik fizjoterapii
lub wyzsze ze -
specjalnoscia
rehabilitacja lub
gimnastyka
lecznicza
3. Instruktor terapii Xl $rednie i policealna
zajeciowej szkota
odpowiednie]
specjalnosci -
4. Psycholog XVI wedlug odrebnych
przepisdw -
8. Kierowca Vv wedtug odrgbnych
przepisow -
6. Pielggniarka, lekarz XI-XV wedhug odrgbnych
(w zaleznosci od przepisow -
potrzeb)
7. Pracownik socjalny X1 wedtug odrebnych -
(w zaleznosci od przepisow
potrzeb)




Zakacznik Nr 2

Minimalne i maksymalne stawki wynagradzania zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania

Kategoria Zaszeregowania Kwota w zlotych
Od Do
[ 1100 1800
I1 1120 1800
111 1140 1800
I\ 1160 1800
\% 1180 1800
VI 1200 1900
VII 1250 1900
VIII 1300 2000
IX 1350 2000
X 1400 2500
XI 1450 3000
XII 1500 3000
XIII 1600 3000
XIV 1700 3000
XV 1800 3000
XVI 1900 3500
XVII 2000 3500
XVIII 2200 3500
XIX 2400 3500
Zatgcznik Nr 3

Tabela stawek dodatku funkeyjnego

Stawka dodatku funkeyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

do 160

do 200

Y loe|d|ah |||t —

do 250




