Zarzadzenie Nr 99/16
Wajta Gminy Lagow
z dnia 29 grudnia 2016r

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu
Otwarte Serca.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 . 0 samorzadzie gminnym (4. Dz.
U. z 2016 r., poz.; z péZzm.446) oraz Uchwaly Nr XXX/261/16 Rady Gminy Lagéw z dnia 29

listopada 2016 roku w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg Dzienny Dom Pobytu
Otwarte Serca zarzadza co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sig Regulamin Organizacyjny Dziennego Dioraa Pobytw Otwarte Serca stanowiacy o
) tresei jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wechodzi w zycie » dniem podpisania

e

jt Gminy Hagéw

wicki




REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU POBYTU
OTWARTE SERCA W SEDKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1.Dzienny Dom Pobytu Otwarte Serca zwany dalej ,,Domem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Lagow, dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.

2.Siedziba Domu jest miejscowo$¢ Sedek 63, gmina £agow.
3.Dom jest przeznaczony dla:

1/0s6b niepetnosprawnych ktére ukoficzyty 18 lat, maja orzeczony znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci i posiadaja wskazanie do uczestnictwa
w terapil zajeciowej zawarte w orzeczeniu o stopniu niepenosprawno$ci wydanym
przez wlasciwy organ.
2/senioréw (0séb nieaktywnych zawodowo w wieku 60+, mieszkaiicow Gminy
agéw, bedacym Srodowiskowg forma pomocy, shuzaea utrzymaniu w/w 0sob w jej
naturalnym $rodowisku i przeciwdzialaniu marginalizacji.

4 Bezposredni nadz6ér nad Domem sprawuje Wojt Gminy Lagow.

5.Celem dziatania Domu jest:

1/rehabilitacja spoteczna i zawodowa zmierzajaca do ogdlnego rozwoju
i poprawy sprawnofci kazdego uczestnika niezbedna do mozliwie
niezaleznego,samodzielnego 1 aktywnego Zycia w §rodowisku realizowana
poprzez zastosowanie technik terapii zajeciowej na podstawie Indywiduvalnego
Programu Rehabilitacji,

2/zapewnienie w formie polstacjonarnej ustug opiekunczo pielegnacyjnych
i aktywizacyjno-spotecznych ~osobom  starszym w zakresie aktywnosci
ruchowej lub  kinezyterapii, edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej
i opiekunczej, ktore ze wzgledu na wiek, samotnoéé i inne utrudnienia,
wymagajg czesciowej opieki ipomocy w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb
zyciowych, stwierdzonych w srodowisku lokalnym.

§2
Dom wykonuje zadania wynikajce z:
1/Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym(tj. Dz.U.z 2016r., poz.446 z
pozn.zm),

2/Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych(tj.Dz.U.z
2016r.,p0z.1870 ),



—

pracy Dom jest nieczynny.

2.W strukturach domu dzialaja dwie wyodrebnione organizacyjnie i finansowo
komérki organizacyjne na prawach dzialéw nad ktérymi nadzér administracyjno-
organizacyjny sprawuje kierownik natomiast nadzér finansowo-ksiggowy gléwny
ksiegowy:

1/Warsztat Terapii Zajeciowe]

2/Dom Senior-WIGOR

3.Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), celem ktérego jest przygotowanie
uczestnikow, ktorymi sg osoby niepetosprawne do zycia w spoleczenstwie i pracy
wykonywanej w warunkach chronionych.Praca Warsztatu ma charakter
rewalidacyjny zmierzajagcy do usprawnienia funkcji psychofizycznych uczestnikdw,
poprawy zaradnosci osobistej oraz przystosowania i funkcjonowania spotecznego.
4.W Warsztacie funkcjonujg nastepujgce pracownie:

1/Gospodarstwa domowego,

2/muzyczno-przyrodnicza,

3/rekodzielnicza,

4/rehabilitacyjna,

5/komputerowa.
5.Pracownikami Warsztatu sg:

1/Instruktorzy Terapii Zajeciowej

2/Rehabilitant

3/Psycholog

4/Pracownik socjalny w zalezno$ci od potrzeb

5/Pielegniarka lub lekarz medycyny w zaleznosci od potrzeb

6/Kierowca w zaleznosci od potrzeb
6.Zajgcia w warsztacie trwajg 7 godzin dziennie i 35tygodniowo.

7.Czas pracy kadry Warsztatu wynosi 8 godzin dziennie i 40 tygodniowo.

8.Zajecia w poszczeg6lnych pracowniach odbywaja si¢ zgodnie z obowiazujacymi
planami pracowni oraz indywidualnym programem rehabilitacji spotecznej i
zawodowe;j.

9.W trakcie zajg¢ przewidziane sg dwie przerwy, co najmniej pélgodzinne w tym
jedna na spozycie positku.

10.Dowéz i odwéz uczestnikéw odbywa si¢ specjalistycznym transportem
przeznaczonym dla osob niepetnosprawnych ,zleconym podmiotom zewngtrznym,
oraz busem bedacym w posiadaniu Gminy Yagéw pod opieka pracownika Warsztatu
- opiekuna. Z dowozu korzystajg wszyscy uczestnicy.

-pracownik Warsztatu ponosi odpowiedzialno$é za uczestnika od chwili wejécia do
samochodu.

11.Uczestnicy WTZ korzystajg z przerwy wakacyjnej, w okresie przerwy wakacyjnej



korzystania z ustug Warsztatu,

- pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika ktére uniemozliwia udziat w zajeciach
w okresie dluzszym niz trzy miesigce,

- zachowania, ktére w sposob razacy i powtarzajacy si¢ narusza ustalony porzadek i
dyscypline lub inne przepisy regulaminu,

- zmiany miejsca zamieszkania, ktére uniemozliwia dojazd na zajgcia organizowane
przez Warsztat,

- nieobecnosci na zajeciach ktora jest nieusprawiedliwiona i trwa diuzej niz 60 dni
roboczych.

20.Dyscyplinarne skre§lenie z listy uczestnikéw, decyzje o skresleniu podejmuje
Rada Programowa Warsztatu. Informacje o skresleniu z listy wraz z uzasadnieniem
uczestnik otrzymuje w formie pisemne;j.

21.Nagradzanie uczestnika : w postaci Dyplomu Uznania -uczestnik moze by¢
" nagrodzony jeSli w sposob wzorowy 1 systematyczny przestrzega ustalonego
porzadku i dyscypliny.

22.Dom Senior-WIGOR celem ktérego jest poprawa jakosci zycia Seniorow,
zapewnienie wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb i mozliwosci
wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, w tym wsparcia specjalistycznego, integracja
spoteczna §rodowiska Senioréw, w tym rozw¢j dziatan samopomocowych,
zwiekszenia zaangazowania Senioré6w w zycie spotecznosci lokalnej
23.W Domu Senior-WIGOR prowadzone sg zajgcia:

1/rekodzielnicze, '

2/kulturalno-aktywizacyjne,

3/rehabilitacyjne,

4/inne wedhlug zainteresowan oséb w nim przebywajacych.
24 Pracownikami Domu Senior-WIGOR sa:

1/Instruktorzy Terapii Zajgciowe]

2/Opiekun

3/Rehabilitant

4/Pielegniarka

5/Pracownik gospodarczy-sprzataczka

25.Zasady odplatnoéci senioréw okresla Rada Gminy L.agéw zgodnie z art. 1 ust. 1
art. 51 ust. 1,2 i 4 oraz art.97 ust.11i5 oraz art. 97 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 12 marca
2004 r.0 pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163).

26.Dowéz i odwédz Domownikéw odbywa sie busem bedacym w posiadaniu Gminy
¥ag6éw,chyba ze Domownik zadeklaruje samodzielny dojazd do placowki.

27.W ramach pobytu Dom zapewnia podopiecznym jeden cieply positek oraz



zajecia rekodzielnicze, spotkania okolicznosciowe),
11/wspélprace nad integracja miedzypokoleniowa izmniejszanie poczucia
wykluczenia z zycia spotecznego (np.: poprzez organizacj¢ spotkan i wystgpow
aktywnych grup senioréw, dzieci i mlodziezy, kregéw dyskusyjnych o pasjach,
zainteresowaniach czy biezacej sytuacji,poznawanie obstugi komputera i internetu,
12/umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej
Zakres uslug ustala sie uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne 0s6b zakwalifikowanych do przebywania w Domu.

ROZDZIAL 1V
Prawa i obowiazki oséb zakwalifikowanych
do przebywania w Domu

7
1.0soba zakwalifikowana do przeb3§zwania w Domu ma prawo do:

1/Podejmowania decyzji odno$nie swojej osoby i respektowania jej przez innych oraz
ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji,
2/Pelnej informacji na temat swojej sytuacji zwiazanej z uczestnictwem w zajgciach
prowadzonych w Domu,
3/Pomocy udzielanej ze strony kadry w realizacji indywidualnego programu
- rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych,
4/Korzystania z zabiegéw usprawniajaco — rehabilitacyjnych,
5/Realizowania i rozwijania swoich uzdolnief, zainteresowan i umiejgtnosci,
6/Szacunku i akceptacji ze strony uczestnikéw i kadry zajeciowe], "‘
7/Korzystania z mozliwosci dowozu na zajecia prowadzone w Domu,
8/Uzyskania pelnej informacji o ushugach $wiadczonych przez Dom i korzystania z
nich.

2.Uczestnik ma obowigzek:
1/Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji indywidualnego programu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej o0séb niepelnosprawnych,
2/Przestrzegaé ustalonego czasu zajeé i przerw oraz usprawiedliwiaé kazda
nieobecnos¢ na zajeciach przez lekarza, a w wyjatkowych przypadkach losowych w
formie pisemnej przez uczestnika, jego rodzicow lub opiekunéw prawnych,
3/Stosowaé sie do polecei pracownikéw placowki,
4/Dbaé o mienie placéwki, cudza wlasnosd i porzadek,
5/Przestrzegaé zasad wspoizycia spotecznego,
6/Przestrzegaé obowigzujacych w placowce przepisow i ustalen zawartych w
regulaminie oraz innych obowiazujacych dokumentach,
7/Przestrzegaé higieny osobistej(dbaé o schludny wyglad i wlasne zdrowie),
8/Przebywad na terenie o§rodka w zmiennym obuwiu i odziezy ochronnej



- ROZDZIAL V1
Zasady Kierowania praca Domu
§12
1. Dziennym Domem Pobytu Otwarte Serca kieruje jednoosobowo kierownik,
dziatajacy na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy
Lagow. '
2. Kierownik zarzadza Domem i reprezentuje go na Zewngtrz.
3. Czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownika wykonuje
Wajt Gminy Lagow.
4. Do zadaf Kierownika Domu nalezy w szczegdlnosci:
1/nadzér nad prawidlowoscig prowadzenia gospodarki finansowej 1
rachunkowo$ci Domu,
2/ zapewnienie prawidtowego funkcjonowania Domu,
3/ organizowanie pracy podleglego zespotu,
4/ realizacja planu finansowego Domu,
5/wykonywanie wobec pracownikéw Domu czynnosci z zakresu prawa pracy.
6/kierowanie catoscia spraw administracyjnych,
7/zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy i zaje¢ w Domu, w tym
planowanie:rozkladu zaje¢,przerw wakacyjnych uczestnikow i urlopow
pracownikow,
8/wspblpraca z rodzinami, opiekunami 0s6b niepetnosprawnych,
9/wspotpraca z Osrodkami Pomocy Spotecznej, instytucjami, organizacjami,
placéwkami dziatajacymi na rzecz os6b zakwalifikowanych do przebywania w
Domu, ktére wspierajg rozwoj tej placowki,
10/terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentow sprawozdawczych,
analitycznych i informacyjnych,
11/organizacja dowozu i odwozu 0s6b zakwalifikowanych do przebywania w
Domu.
12/odpowiedzialnosé za stan techniczny, wasciwg eksploatacje oraz bezpieczne
i zgodne z przeznaczeniem uzytkowanie sprzgtu zakupionego do celow
realizacji zajeé oraz sprzetu stanowigcego wyposazenie pomieszczen
przeznaczonych na ich realizacje.
13/ w czasie nieobecnosci Kierownika jego obowiazki pelni Gtowny Ksiggowy
5. Do podstawowych obowiqzkéw pracownikéw Domu nalezy:
1/Sumienna i prawidtowa realizacja zadan okreslonych w indywidualnych
zakresach obowigzkow,
2/Przestrzeganie prawa, wewnetrznych aktéw normatywnych ,ustalonego w
Domu porzadku oraz ogélnie obowigzujacych norm etycznych,
3/Wspbldziatanie z Kierownikiem Domu przy dziataniach zmierzajacych do
poprawy jakosci $wiadczonych ustug,
4/Dbanie o mienie Domu,



POBYTU OTWARTE

W DZIENNYM poOMU
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY

KIEROWNIK

PRACOWNICY
WARSZTATU
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