ZARZADZENIE Nr 54/17

Wojta Gminy Lagow
z dnia 24 sierpnia 2017r.

w sprawie zmiany regulaminu pracy.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zmianami / oraz
art.104 § 11 art. 104 § 2 'ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy /tekst
jednolity Dz. U. z 2016r. poz. 1666 ze zmianami/ zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1

W regulaminie pracy, zatwierdzonym zarzadzeniem Nr 118/13 Wojta Gminy
Lagdw z dnia 02 grudnia 2013r. § 13 otrzymuje brzmienie:

§ 13.
1.

» CZAS PRACY.

Ustala sie¢ rownowazny system czasu pracy, zgodnie z ktérym
pracownicy Urzedu Gminy w Lagowie pracuja:

- w poniedziatki, §rody, czwartki i pigtki w godzinach od 7°° do 15%,

- we wtorki w godzinach od 7°* do 17°°.

Przyjmuje sie trzymiesigczny okres rozliczeniowy czasu pracy
obejmujgcy miesigce I-III, IV-VI, VII-IX, X-XII.

. Ze wzgledu na jednakowy i staly harmonogram pracy dla wszystkich

pracownikdéw, wynikajacy ze sposobu ustalenia czasu pracy, odstepuje sig
od obowiazku ustalania grafiku czasu pracy dla poszczegdlnych
pracownikow.

Na wniosek Wojta ustala sie roczny plan urlopéw wypoczynkowych dla
pracownikow Urzedu.

W przypadku braku planu termin urlopu kazdorazowo ustala si¢ w
porozumieniu z pracodawcg.

Urlop ,,na zadanie” udzielany jest na telefoniczny, pisemny lub ustny
wniosek pracownika, zgloszony najpdzniej przed rozpoczeciem pracy
w dniu, w ktérym ma by¢ on wykorzystany.”

L

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy.
§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04 wrze$nia 2017r.




