ZARZADZENIE Nr 2 /18
Burmistrza Miasta i Gminy Lagow
z dnia 02 stycznia 2018 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie.

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozniejszymi zmianami)
zarzgdzam, co nastepuje:

Ustalam w zalgczniku do ninicjszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Lagowie.

§2

Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez wyltozenie na stanowisku
ds kadrowych. :

§ 3.

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2018r.

§ 4.

Traca moc:

- zarzgdzenie Nr 52/2009 Wéjta Gminy Lagéw z dnia 17 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy, Gminnym Oérodku Pomocy
Spotecznej, Biurze Obstugi Szkot oraz Strazy Gminnej w Lagowie,

- zarzadzenie Nr 65/10 Woéjta Gminy Lagoéw z dnia 28 lipca 2010r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy, Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej, Biurze Obstugi Szkol oraz Strazy Gminnej w Lagowie,

- zarzadzenie Nr 5/11 Wéjta Gminy Lagdéw z dnia 17 stycznia 2011r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy, Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej, Biurze Obstugi Szkot oraz Strazy Gminnej w Lagowie,

- zarzadzenie Nr 12/11 Wéjta Gminy Lagdw z dnia 04 lutego 2011r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy
Spolecznej, Biurze Obstugi Szkot oraz Strazy Gminnej w Lagowie,

- zarzagdzenie Nr 98/12W¢jta Gminy Lagow z dnia 12 listopada 2012r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy, Gminnym O$rodku Pomocy
Spolecznej, Biurze Obstugi Szkét oraz Strazy Gminnej w Lagowie,

- zarzadzenie Nr 112/12 Wéjta Gminy Lagow z dnia 31 grudnia 2012r. w sprawie zmiany
Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy, Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej, Biurze Obstugi Szkot oraz Strazy Gminnej w Lagowie,



énia 2016r. w sprawie zmiany

- zarzadzenie Nr 61/16 Wojta Gminy Lagow z dnia 01 wrze
Gminnym Osrodku Pomocy

Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy,
Spolecznej, Biurze Obstugi Szkél w Lagowie

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta 1 Gminy Lagow.

§ 6.

7Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

BORMISTRZ



Zalqcznik do Zarzadzenia Nr 2/18
z dnia 02 stycznia 2018.r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIK()W ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIASTA1 GMINY W LAGOWIE.

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne, zasady 1 warunki wynagradzania za prace oraz
$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy

w Lagowie na podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ na stanowisku
ds organizacyjnych z niniejszym Regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢
z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.
§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta 1 Gminy w Lagowie ,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Miasta i Gminy w
Lagowie na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i
wymiar czasu pracy, '

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U z 2016r. poz.902 z pézniejszymi zmianami)

4) rozporzgdzenmiu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tekst jednolity Dz. U z 2016r. poz.902 z

pOZniejszymi zmianami),



5) Burmistrzu — rozumie'éic; przez to Burmistrza Miasta i Gminy Lagdw,.
6) Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urz’qd-Miasta i_.Gmi’ny Eagow.

Rozdznal 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodzenie zasadmcze

§5
1.. W Urzedzie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow - kategorii - zaszeregowania, stawek wynagradzania

zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

L.

. 2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sg tabele stanowigce zaljezniki od

" Nr 1 do Nr 5 niniejszego Regulaminu. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze

ustalone Jest w rozporzadzeniu.

3. Tabela maksymalnych stawek m1es1gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

stanowi zalqczmk Nr 1 do ninigjszego Regulaminu. Tabele minimalnych stawek

wynagrodzenia zasadnlczego okresla rozporzadzenie. ,

§6

‘Decyzje o ustaleniu wysokosei poszezegdlnych skladnikow wynagrodzenia dla danego

pracownika podejmuje Burmistr’z_;':w granicach okreslonych niniejszym Regulaminem, na

podétaﬁde osobistego zaszeregoWé.nia. :

W uzasadnionych przypadkaéh ' 5B_uqnistrz moze skrocic pracownikowi okres pracy

zawodowe] wymagany na danym::st_anowisku, 7 wylaczeniem stanowisk, dla ktérych

wymagany okres pracy zaWbdowej - okredlaja  odrgbne - preepisy  oraz

art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustaWy .
s

Dodatek funkceyjny

1.

Pracownikom zatrudnionym na stanowis:k;a_c_:h zwigzanych z kierowaniem zespolem, radcy
prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu;éywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez praéowniko'm zatrudnionym na stanowiskach
niezwiazanych z kierowaniem zespotem, dla ktc')rycﬁh w tabeli Nr V, stanowigcej
zalgeznik nr 5 do niniejszego Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

Tabele stawek dodatku funkcy; negQ ~okresla rozporZdeenie oraz tabela Nr 5.

Przepisy: dotyczace dodatku funkbyj'nego ni¢ dotycza pracownikow zatrudnionych pa

stanowiskach pomocniczych i obstugi.



§8

Deodatek specjalny

1.

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonoéei lub odpowiedzialnosei Burmistrz moze przyznaé
pracownikowi samorzadowemu dodatek specjalny.

Podstawg przyznania dodatku stanowi decyzja Burmisttza, w ktorej nalezy okresli¢
maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia

1 przyznawany w_kwocie nie. przekraczajgee] 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 40%
wynagrodzenia

§9

Nagroda uznaniowa

1.

Dla pracownikéw zatrudnionych w Urze;déie moze by¢ utworzy w ramach planowanych
srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrdd.
Fundusz nagrod obejmuje 1% planowanej. wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.
Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.,
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1} oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,

2) stopien ztozonosci i trudnoscei wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych

zadan objetych zakresem obowigzkow pracownika,

4) wykonywanic dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dzialania usprawniajace na stanowisku pracy.
Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresic ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, nie moze otrzymaé tej
nagrody. Absencja chorobowa nie wplywa na wysokos¢ nagrody.
Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi kofczgcemu studia wyzsze pod
warunkiem, ze ukonczy! on te studia z wynikiem bardzo dobrym lub dobrym i posiada co

najmniej 5-letni staz pracy w Urzedzie.



§ 10

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢é nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu ustalane corocznie

przez Rade Ministrow

s

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, o ktérym
mowa w § 10 regulaminu, pracownikowi przyshiguje stosowne wyrownanie, wyplacone
za okres kazdego miesiaca, acznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonang.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 12.
Oprocz wyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig prace ,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w Kodeksie Pracy i ustawie o pracownikach samorzadowych.
3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzine pracy w porze nocnej w

wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego

§13.

Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1 ustawy.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia. oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ki6rego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu

dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.



4. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia
podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnia prace przyshiguje pracownikowi za dni, za ktdre otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosei osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego. B S

6. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia ;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

dodatku nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

Pracownikom przyslugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pienieZzne zwigzane z pracg :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej‘ niezdolnosei do pracy w oparciu o art. 92 i
184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujagce uprawnienia do $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa,

2) $wiadezenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" Kodeksﬁ Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokosé
tych $wiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy

regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,



4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w
wysokosci okreslone] w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym Wynalgrodzeniu, |

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslone] w § 15 niniejszego
Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§15

Odprawa emerytalna lub rentowa
1.

Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje

jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w ustawie.

2. Do okresdéw pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ckwiwalent pienigzny za urlop
Wypoczynkowy.

§16

Nagroda jubilenszowa

1. Pracownikowi przyshuiguje nagroda jubileuszowa w wysoko$ci okre§lone} w ustawie.

2. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w }amach urlopu bezplatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. ‘W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywn okresu uprawniajacego do tej
nagrody. '

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwiocznie po

nabyciu do niej prawa.



Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przyshigujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasﬁ pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpdwiedni do przepracowanego okresu, procent

sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy

10.

11.

ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy. L
W razie ustania stosunku pracy w zwia[zkﬁ z przejéciem na rentg z tytulu niezdolnosei do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie]
niz 12 miesi¢ey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sig w
dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$é do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigeej nagréd, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyZszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca sie w
pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwotg

nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.’

12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym

pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody

wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od

tego dnia.



Rozdzial 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17
. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu do ostatniego dnia kazdego miesigca, jezeli

ustalony dzien wyplaty za praceg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢
wdniu poprzedzajacym.

. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasﬂkow cﬁoroﬁoﬁych
dostarczonych po 20 kazdego miesiagca dokonywana jest w ferminie do  dnia
30 nastgpnego miesigca. Jezeli ustalony dzied wyplaty za pracg jest dniem wolnym od
pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§18

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu (kasa) lub przelewem na konto
bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.

3. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.



Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom.

§20

Burmistrz w kazdym czasie udost¢pnia na Zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresé.

§21.
Wysokoéé wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania

okresla rozporzadzenie.

§ 22

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalania.




Zalgcznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA 1

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna

Lp. Kategoria zaszeregowania ‘kwota w ziotych
1. I 3000
2. I 3200
3. i 3400
4, v 3600
5. A% 3800
6. VI 4000
7. VII 4200
8. VIII 4400
9. IX 4600
10. X 4800
11 XI 5000
12, X1 5200
13. X1 5400
14. X 5600
15. XV 5800
16. XVI 5000
17. XVII 6200
18. XVIII 6400
19. XX 6600
20. XX 6800

XXI 7000

[\
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TABELA 11

Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Kierownicze stanowiska urzednicze

Maksymalny Wymagania
| poziom  kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wryksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosei latach
zawodowe
Kierownik urz¢du stanu Xvili wg odrebnych przepisow
1. cywilnego
2. Kierownik referatu Xvii WYZS7€ 3
3. Zastepca kierownika XVII wyzsze 4
referatu
4. | Zastepca skarbnika gminy XVII WYyZSZe 4
BYRMIST RZ
FPaie i -




TABELA IV

Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Maksymalny Wymagania
Lp. | Stanowisko poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy w
zasadniczego oraz umiejetnosei latach
| zawodowe
L. Pracownik II stopnia 7” — XIII 1 Wyzsze — 7 3 N
wykonujacy zadania w
ramach robot publicznych Xl WyZsze -
lub prac interwencyjnych
Pracownik I stopnia XI Srednic 3
2. wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych X Srednie 2
lub prac interwencyjnych IX $rednie -
3. Pomoc administracyjna VI Srednie -
4. Sekretarka VII WYZS7€ 3
5. Kierowca samochodu X wedhug odrebnych przepisow
cigzarowego |
| 6. Konserwator, IX zasadnicze -
palacz c.o. zawodowe
inkasent
7. Kierowca samochodu VII-VIIT wedhig odrebnych przepisow
osobowego |
8. Robotnik gospodarczy VI podstawowe -
9. Sprzataczka v podstawowe -




Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu Wynagradzania

TABELA V

Maksymalny poziom dodatku funkeyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu Wynagradzania

Lp. Stanowisko - Maksymalny poziom dodatku
funkeyjnego (kwota w zlotych)

stawka kwota
1. Kierownik urzedu stanu ‘
| cywilnego 4 1.100
2. Kierownik referatu 5 1.320
Pracownicy samorzadowi
3. zatrudnieni na stanowiskach 4 1.100
samorzadowych




