ZARZADZENIE Nr 4/18
Burmistrza Miasta i Gminy Lagéw

z dnia 02 stycznia 2018r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy

w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie.

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
/ tekst jednolity Dz. U. z 2017 1, poz. 1875/ oraz art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych /tekst jednolity Dz. U. z 2016r. poz.902

z péZniejszymi zmianami/ zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.
Zatwierdzam Regulamin Naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miasta

i Gminy w Lagowie w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Burmistrza Miasta i Gminy Lagow,

§ 3.
Traci moc zarzadzenie Nr 112/13Wéjta Gminy Lagow z dnia 12 listopada 2013r.
w  sprawie zatwierdzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy
w Urzedzie Gminy w Fagowie.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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REGULAMIN NABORU

NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W LAGOWIE

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze

w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowiska pracy.

Regulamin  okresla  szczegolowe zasady  zatrudniania  pracownikéw

w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie na podstawie ~umowy o prace, z wylaczeniem
stanowisk pomocniczych i obshugi.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Utrzedzie nalezy przez to rozumieé 4
Urzad Miasta i Gminy w Lagowie, a o Burmistrzu nalezy priez to rozumie¢ Burmistrza

Miasta i Gminy f.agow.
Rozdzial T

Podjecie decyziji 0 rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne

stanowisko urzednicze

§1

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Burmistrz , w oparciu
o informacje przekazane przez kierownika komorki organizacyjnej (referatu, jednostki)
lub jego Zastepce ( w stosunku do samodzielnych stanowisk pracy) o wakujgcym
stanowisku.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1 winna by¢ przekazana  z wyprzedzeniem
pozwalajacym na uniknigcie zaktocen w funkcjonowaniu danej komérki organizacyjne;j.
Wzér wniosku stanowi Zalacznik Nr 1.

. 3. Kierownik komdrki organizacyjnej lub Zastgpca Burmistrza zobligowany jest do

przediozenia do akceptacji Burmistrzowi projektu opisu stanowiska na wakujace miejsce

pracy.



: 4. Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt. 3, zawiera:
a) doktadne okreslenie celow i zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu obowiazkow obcigzajgcych zajmujacego je stanowiska,
bokreslenie  szczegblowych wymagan w  zakresie kwalifikacji, umigjetnoscei
i predyspozycji wobec 0sdb, ktére je zajmuja,
c/okreslenie uprawniefi shizacych do wykonywania zadafn oraz niezbednego
wyposazenia,
d/ okreslenie odpowiedzialnogcei,
¢/ inne wyznaczniki okre$lajace indywidualny charakter danego stanowiska pracy.

5. Akeeptacja projektu opisu stanowiska pracy otaz zgoda Burmistrza powodujg

rozpoczegcie procedury naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
Rozdzial 11

Powolanie Komisji Naboru

§2

1. Komisj¢ przeprowadzajgca nabér, zwang dalej Komisjg Naboru, powoluje Burmistrz.
2. W skiad Komisji Naboru mogg wchodzié:
a) Burmistrz, jego Zastepca lub osoby przez nich upowaznione,
b) Kierownik referatu wnioskujacy o zatrudnienie lub osoba przez niego upowazniona,
kierownik jednostki organizacyijnej.
¢) urzgdnik znajacy zagadnienia do wykonania na stanowisku, na ktére prowadzony jest
nabér.
3. Pracownik ds. kadr jest sekretarzem komisji.

4. Komisja dziata do czasu zakoficzenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.



Rozdzial I11

Etapyv naboru

§3

- 1. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2. Skladanie dokumentéw aplikacyjnych,

3.Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

4.Ustalenie listy kandydatow, ktorzy spehiaja wymagania formalne.
5. Rozmowa kwalifikacyjna.

6. Test kwalifikacyjny w przypadku, gdy rozmowa kwalifikacyjna nic bedzie wystarczajgca
do rozstrzygnigcia naboru.

7.8porzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.

8.0gloszenie wynikéw naboru.

Rozdzial IV

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4

1.0gloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjniec w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
2. Mozliwe jest umieszczanie ogloszen dodatkowo w innych miejscach, m.in:
a) prasie,
b) biurach posrednictwa pracy,
¢) urzedach pracy
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:
a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska urzedniczego,



¢} okredlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym zgodnie
z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne,
a ktére dodatkowe,

d)  wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym,

¢) wskazanie wymaganych dokumentow,

f) informacj¢ o wskaZniku « zatrudnienia w Urzedzie o0séb niepelnosprawnych
W rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych,

g) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw

4.Ogloszenie bedzie znajdowalo si¢ w BIP oraz na tablicy ogloszen przez

co najmniej 10 dni kalendarzowych

5. Przyklad ogloszenia stanowi Zalgeznik Nr 3,

Rozdzial V

Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych
§5

1. Po ogloszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogloszed nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych praca na wolnym —
stanowisku urzedniczym.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:

a) list motywacyjny,

b) CV z informacjami o wyksztatceniu z opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

¢) kserokopie $wiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomdw potwierdzajacych wyksztalcenie,

e) kserokopie zas§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego,

g) o$wiadczenie o niekaralnodci,

h) oswiadczenie o petnej zdolnosei do czynnosei prawnych i korzystaniu w pelni z praw

publicznych



3. Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace sic o zatrudnienie mogg byc
przyjmowane tylko po umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne
stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng, z
wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym, o ktorym
mowa W ustawie z dnia 05 wrzeénia 2016r. o ustugach zaufania i identyfikacji
elektronicznej /Dz.U. z 2016r. poz.1579/.

5. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych poza ogloszeniem.

Rozdzial VI

Wstepna selekeja kandydatéw — analiza dokumentoéw aplikacyjnych

§6

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Naboru.

2. Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest pordwnanie danych, zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okre§lonymi w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreflenie mozliwosci zatrudnienia

kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Rozdzial VII

Ogloszenie listy kandydatéw, spelniajacych wymagania formalne

§7

LPo uplywie terminu do zlozenia dokumentow, okreSlonego w ogloszeniu
o naborze i wstepnej selekeji ustala sig listg kandydatow, ktérzy speiniaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista, o kt6rej mowa w pkt. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca

zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.



3. Informacje o kandydatach, kt6rzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczna
w zakresic objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzgdniczym, okreslonymi

w ogltoszeniu o naborze.

Rozdzial VIII

Selekeja kandydatéw

§8

- Selekcja kokcowa. nastepuje w wyniku:
a) oceny dokonanej w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej lub

b) tacznej oceny rozmowy kwalifikacyjnej i wyniku testu kwalifikacyjnego.

. Ostateczng decyzj¢ o wyniku naboru podejmuje Burmistrz.

Rozmowa kwalifikacvina

§9

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz ustalenie przydatnosci kandydata

na stanowisku, na ktdre prowadzony jest nabor. .
. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbada¢:
a) predyspozycje i umiejgtnosei kandydata gwarantujace prawidtowe wykonywanie
powierzonych obowigzkdw,
b) posiadang wiedze na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej ubiega sie
o stanowisko,
¢} obowiagzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata.
. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Burmistrz lub Komisja Naboru.
. Jezeli rozmowa kwalifikacyjna nie pozwala na rozstrzygniecie procedury naboru,

Burmistrz moze poleci¢ Komisji Naboru przeprowadzenie testu kwalifikacyjnego.



5.W  uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze zdecydowaé o przeprowadzeniu
sprawdzenia poziomu wiedzy kandydatéw w formie testy kwalifikacyjnego przed

przeprowadzeniem rozmowy kwalifikacyjne;.

Test kwalifikacyiny

§ 10.

1.Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych

do wykonywania okreslonej pracy.

2.Kazde pytanie w tedcie kwalifikacyinym ma O&povﬁedniéf skalg punktowa tj. 1 punkt za
. udzielenie prawidtowe;j odpowiedzi /w przypadku pytan zawierajacych wiecej niz
jedng prawidiowa odpowiedz liczba punktéw  jest proporcjonalnic wigksza/,

Udzielenie prawidtowych odpowiedzi na ponad polowe pytatt oznacza zaliczenie tekstu.

Rozdzial IX

Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§11

1.Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz komisji sporzadza protokot,
2.Protokodt zawiera
1/ okreslenie stanowiska, na ki6re prowadzony byl nabér, liczbe kandydatéw oraz imiona,
| nazwiska i miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie
wigeej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedtug poziomu spelniania
przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
2/ liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajgeych wymagania
formalne,
3/ informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,
4/ uzasadnienie dokonanego wyboru,
5/ sklad komisji przeprowadzajgcej nabor.

3. Przyklad protokolu stanowi Zalgcznik Nr 4.



Rozdzial X

Informacja o wynikach naboru

§13

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest
upowszechniania przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie oraz
publikowana w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w pkt. 1, zawiera:

a) nazwe iadres jednostki,

b) okreslenic stanowiska urzedniczego,

¢) imie inazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania, w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie rozstrzygniccia
naboru na stanowisko. |

3. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia

nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienic na tym samym stanowisku kolejnej

osoby sposrdd najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy

pkt. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Wzory ogloszenia stanowia zalaczniki nr 5, 6 i 7 do niniejszego regulaminu.

Rozdzial XI

Sposdb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§14

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, kitdry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji

zostang dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktdre w procesie rekrutacji zakwalifikowaly sie do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane na stanowisku ds. kadr,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 5 lat.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb  moga byé odbierane osobiseic przez

zainteresowanych, niszezone lub archiwizowane.
Y By ISTREZ |

Pawki\Morwicki

[FE¥



Zalacznik Nr 1

Lagdw, dnig......cocvereevennnee

------------------------------------------------------------

WNIOSEK

O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbg o wszczecie naboru na wolne stanowisko pracy

.......................................................................................................................................................

Wakat powstal w przypadku, m.in:
a) urlopu macierzynskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika,
¢) urlopu bezptatnego pracownika,
d) przejscia pracownika na emeryture, rentg,
e) powstania nowej komoérki,
f) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
g} innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

h) innej sytuacii.

Uzasadnienie:
/data, podpis i pieczeé
Kierownika Wydziatu lub osoby
upowaznionej/

Zataczniki:

1. Opis stanowiska pracy




Zalacznik Nr2

OPIS STANOWISKA PRACY
W URZEDZIE MIASTA I GMINY W LAGOWIE

A. Informacje ogdélne dotyczace stanowiska pracy

L SANOWISKO. et teeirist ittt et st ee e eeeeeessaestestseestesssnestssnesesseeeesserse s et e et e eeeess oo
2. Referat

.........................................................................................................................................

WYKSZIAICEIUE. ... vttt ettt et ettt ettt eae st tenen
Wymagany profil/specialiiost/ ... miiiiieniiri ettt et see s reeees
Obligatoryjne UPTAWIHETIA ....oe.uvvurinrieieeieeetrertites et eteeeneesterenieaareenees
Dos$wiadczenie zawodowe:

a/ dos$wiadczenie zawodowe poza Urzedem przy wykonywaniu podobnych
CZYMOSCi.cvvernen.

b/ doswiadczenic w pracy w Urzedzie, w tym na stanowiskach
pokrewnych........ccocceeiriinniinnns

5. Predyspozycie 0SODOWOSCIOWE .....coeovivieiuniireiiieeieeinieerereterescree et enee e oo e e aens
6. Umiejeinoscl ZAWOAOWE ...cceeeeeirerireirieiriceeiee et sssn s e ettt sosese s arenenns

el

L. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej

1. Bezposredni PrzeloZony......c.coociiercncrecrrsnseneene ettt
2. Przelozony WyZSZego SLOPNIA .....cccvivieriiniiieeierineinne e s bsceees s ese s

D. Zasady zwierzchunictwa stanowisk

1. Nazwy bezposrednio podleghych Stanowisk..........cooevviieiiiniorii e,
2. Nazwy stanowisk bgdacych pod nadzorem merytoryCznym...........covvveevvveeerisvevesenensenne.

E. Zasady zastepstw na stanowiskach

1. Osoba na stanowisku zastepuje: /nazwa StANOWISKA! .......oovvvveviveeiieeerisresree e eeeeeeeesanns
2. Osoba na stanowisku jest =zastgpowana pizez: /nazwa  stanowiska/

E. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Zadania gléwne:



2. Zadania okresowe:

2 ittt st seseaas e ves oA b4 e e e A e oSttt ettt s e oo
3. Ocena realizacji ZAdAN:..............cco..ovvmeeeeieeseees e oo

4. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku: np. administracyjne,
finansowe, organizacyjne, kierownicze, personalne i inne w zakresie gminy, Urzedu,
referatu, StANOWISKA/ ................cooviueies oo e

...........................................................................................................................................

SPrZet IFOIMALYCZIY ......ovuruiereeirssireres e ceaeoseeesseesereesese s st oe s eee s eoes
OPIOZIAMOWEANIE .1v.cevvvveieiieceitcie et ss sttt sees s s s eees e seee e oo
STOAKI JA0ZI08CT. . -vvcevrvvvveereeees et mecmmecesssmeessesseseseeee s seoesesee e
INNE WIZAAZEIIA ....ovoeieiiriece ettt e tees s et eeeeee e

el i\

RMISTRZ



Zalgcznik Nr 3

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Fagow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor
na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta i Gminy w Eagowie

1. SLANOWISKO PIACY: «..ooiiirees ettt st ee s et se et

2. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

a) obywatelstwo polskie;

b) petna zdolno$¢ do czynnosdci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
¢) brak skazania za przestgpstwo umyslne lub przestgpstwo skarbowe umyslne;

d) nieposzlakowana opinia;

€) SLAZ PIACY wviviriririsiiisierecnreerreeesenereses e sessaaseass st et sbesss s s an st et st ssteses et tesasasessenennes

£) WYKSZIBICEMIE ...evrerneiieeeeeeet ettt st sttt e e

g)znajomos¢ przepiséw prawnych regulujacych ustroj i kompetencje samorzadu
gminnego;

i) umiejgtno$¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, System Informacii
Prawnej LEX.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1/.. ....................................................................................................................................

5. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) CV z informacjami o wyksztatceniu o opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

¢) kserokopie §wiadectw pracy,

d) kserokopie dyplomdw potwierdzajgcych wyksztalcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego,



Informacja: w miesigcu ............ Y. poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego
ogloszenia, wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lagowie , w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit ...... %.

6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobicic lub przeslaé na adres
Urzgdu Miasta i Gminy w Lagowie, ul. Rynek 62, 26-025 Lagéw w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,.Nabor na SEANOWISKO ot s e se s do
dnia.....coceeeennnnnnns (decyduje data faktycznego wplywu do urzedu).

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beds rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej /www.bip. lagowgmina.pl/ oraz na tablicy informacyjnej przy ul. Rynek 62.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: »Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ustawq z dnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r, poz. 922) oraz ustawq z dn. 21.11.2008r.
o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 902 ).

.....................................................................

Lagdw, dnia ...ccooeeeeeeicvieii .



Zalgeznik Nr 4

PROTOKOL Z NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Urz¢dzie Miasta i Gminy w Lagowie ul. Rynek 62, 26-025 Lagéw
przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na
STANOWISKO. vttt et r s e e

Nabor przeprowadzila komisja w sktadzie:

PrZewodniCZacy KOMISTIE wouecirvrerrccinieneirie ettt s et sr st sre s st b b e s s secee e seaeae
cZIONKOWIE KOIMUSI: oot et ettt es s en sttt e e ee e e seeas

............................................................................................................

Liczba nadestanych ofert: ................ , w tym ofert spetniajacych warunki formalne............... .

Kandydaci uszeregowani wedlug poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w
ogloszeniu o naborze:

D) et , ZAMIESZKALY vvovvreeeieiire e,

2) ettt rens , ZATIESZKALY ..o e

3) s , ZAMIESZKAY ..ovviveeee e
Do zatrudnienia wybrany zostat Pan .......ccccocecvennen , zamieszkaly w ...,
Uzasadnienie wyboru

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nabér przeprowadzono na podstawie analizy wyksztatcenia i dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej kandydatéw oraz w oparciu o wyniki rozmowy kwalifikacyjne;
i /lub testu sprawdzajacego teoretyczne wiadomosci, podczas ktérej/ktérych kandydaci
prezentowali swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

Czlonkowie Komigji:




Pagdw, dnia ....c.ccvvviveevicririeccniann,

Zalgcznik Nr 5

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i Gminy Fagdéw informuje, 7¢ w wyniku otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy w
Yagowie do zatrudnienia na stanowisku

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................................................

podpis Burmistrza

Lagow, dnia ....ceecccnecmnecrnnrcncinenininnn




Zalacznik Nr 6

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta i  Gminy tagéw  informuje, ze w wyniku otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lagowie do zatrudnienia na StANOWISKU........cco.eoeeirinecivie et

——nie zostal wylenieny zaden kandydat i nabér na stanowisko nie zostal rozstrzygnigty. - R

Uzasadnienie

............................................................................................... D R T R R R I P RN R L
.......................................................................... L R YT R R N T R L R R

FRA b eBassarssansasaanbiaa sesagsaans P R R R PN TR T PR T PP PR TP ) R T R P T T e TR PPN TR T PP PRI

Wobec tego nabér na stanowisko pozostat nierozstrzygniety, zadnego z kandydatéw
nie mozna byto wskaza¢ do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze.

................. R R TR PP PR R R PP P P T TP PP PP

podpis Burmistrza

Lagow, dnia .....coeevvninneecesrenennee

RMISTR

o Maywi



S | " Zalgeznik Nr 7

- INFORMACJA O OBSADZENIU
WOLNEGO STANOWISKA URZEDNICZEGO

Burmistrz Miasta i Gminy fagéw informuje, ze . w wyniku otwartego i
konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze w Urz¢d21e Miasta i Gminy w
Lagowie do zatrudnienia " na stanowisku

...............................................................................................................................

na mocy art. 15 ust. 3 ustawy z dnia 21 hstopada 2008 I. 0 pracowmkach samorzqdowych z
powodu ustania stosunku pracy z kandydatem wylonionym w procedurze naboru przed
uptywem trzech miesigcy zatrudnienia,

wskazany zostal Pan ........... ST venety ZATNIESZKATY W oot

Uzasadnienie

W  wyniku otwartego i ~komkurencyjnego  naboru na . stanowisku

............................................. Urzedu Miasta i Gminy w Lagowie zatrudniony zostala Pan
reereerear e aeerase ettt bR ens zamieszkaly W..._.' .................................... Stosunek pracy ustal po
UPLYWIC Lovererieiencriins od zatrudnienia na. prosbt; pracownlka umowa Zostala rozw1qzana W
drodze porozumienia stron.
_ -Zgodnie z art. 15 ust. 3 ustawy z dma 21 11st0pada 2008 r. o pracownlkach
samo_rza,dowych jezeli w okresie trzech miesigey od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wyloniong w. drodze naboru zaistnieje konieczno$é ponownego obsadzenia. tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku- kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru.

Kolejnym najlepszym kandydatem do zatrudnienia na wolnym stanowisku byl Pan
....................................................................... Kandydat legitymuje- ' sig  wyksztatceniem
ereree e nrene 0 klerunku ...................................... ‘oraz staz pracy i w zwigzku z tym
posiada odpowiednie kwalifikacje 1 umiejgtnosci do  wykonywania obowiazkow

ErEEEAAEEESAAA AL EB T s ERNSsttOROIIRRATTS

.................................................................

Fagow, dnia .....coccevvviniiniiinnnniiinnne




