ZARZADZENIE Nr 22/18
Burmistrza Miasta i Gminy Lagow
z dnia 19 stycznia 2018r.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnej biblioteki
Publicznej w Lagowie.

Na podstawie art. 30 wust2 pkt 5 wustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzgdzie gminnym / tekst jednolity Dz. u. z 2017r. poz. 1875 z pdzniejszymi zmianami/
i art.31d ust.2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej o pomocy spotecznej /tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 862/
zarzgdzam, co nastepujce:

§ 1.

Zatwierdzam regulamin wynagradzania pracownikow Gminnej biblioteki Publicznej
w Lagowie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do zarzgdzenia.

5§92,

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Lagowie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 22/18
Burmistrza Miasta i Gminy Lagow

z dnia 19 stycznia 2018r.

Regulamin wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Lagowie

Na podstawie przepisow:

1. Ustawy o organizowaniu i1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej z dnia 25
pazdziernika 1991 r. (t.j. Dz. U. z 2017r. poz.862)

2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 108)

3. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r.,
poz.1798 z pdzn. zm.)

ustala sig¢, co nast¢puje:

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Regulamin okreéla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych s$wiadczen
zwigzanych z pracg pracownikéw zatrudnionych w Gminnej Bibliotece Publicznej w
Lagowie.

1. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania i podpisuje
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z jego trescig. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

2. Niniejszy Regulamin zawiera wykaz stanowisk pracy, w  Gminnej Bibliotece
Publicznej w Lagowie, stanowigcy zalgcznik nr 2.



II. Wynagrodzenie
§2
1. Kierownikowi/dyrektorowi przyshugujg nastgpujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze, ktorego wysokos¢ ustala pracodawca;

dodatek za wieloletnig prace;

dodatek funkeyjny.

(W)

. Pozostalym pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy, wymaganych kwalifikacji i
jakosci $wiadczonej pracy przystugujg nastepujace sktadniki wynagrodzenia :

wynagrodzenie zasadnicze, ktérego wysokos¢ ustala pracodawca w umowie o prace;

dodatek za wieloletnig pracg;

dodatek funkcyjny;

1

dodatek specjalny.

3. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia, przewidziane
w powszechnie obowiazujgcych przepisach prawa pracy.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ uwzgledniajac:

kwalifikacje pracownika,

rodzaj wykonywanej pracy (stanowisko),
postanowienia regulaminu oraz obowigzujgce przepisy prawa.

§3

W przypadku zatrudnienia w nizszym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie pracownika
oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu przewidzianego w umowie o prace

§ 4

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierownikow jednostek przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego miesi¢cznie.



§5

1. Pracownik moze mie¢ przyznany dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za:

okresowo zwigkszone obowigzki;

pogorszenie warunkow pracy.

(OS]

. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustala si¢, uwzgledniajac:

.9

zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub obowigzkow;

specylike i poziom ucigzliwosei warunkow, w jakich jest $wiadczona praca.

n

. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek specjalny
jest zwigzany.
. Dodatek specjalny jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.

a

§6

Pracownikowi przystugujg inne  $wiadczenia zwigzane z praca, ktérych wykaz oraz
warunki ustalania prawa i zasady wyplacania okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa, w szczegolnosci  wyszczegdlnione na wstepie regulaminu oraz w  aktach
wykonawczych.

g7

Wynagrodzenie miesigczne pracownika nie moze by¢ nizsze od minimalnego miesiccznego
wynagrodzenia osoby zatrudnionej w Polsce w pelnym wymiarze czasu pracy, oglaszanego
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczne;j.

ITI. Nagrody

§ 8

1. W ramach posiadanych Srodkow tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci do 10%
wynagrodzen osobowych.

2. Nagrody wyplacane z funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Pracownik traci prawo do nagrody w przypadku razgcego naruszenia obowiazkow
pracowniczych.



IV. Przepisy koncowe

§9

W sprawach nieuregulowanych w regulaminic majg zastosowanie ogdlnie obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 10

Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie regulaminu w sposdb zwyczajowo
przyjety.

§11

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie daty podania go do wiadomosci pracownikow.
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Zalgcznik nr 1
do regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Lagowie

Lo, AN vosmmmmnains

........................................................................

stanowisko

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze zapoznalam si¢ z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Gminnej
Biblioteki Publicznej w Lagowie.

(data i podpis pracownika
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Gminnej Biblioteki Publicznej w Lagowie/

Wykaz stanowisk pracy w Gminnej Bibliotece Publicznej w Lagowie

oraz wymagania kwalifikacyjne do ich zajmowania

1. Stanowiska bibliotekarskie pracownikéw sluzby bibliotecznej

Lp.i Stanowisko Wyksztalcenie Blad
. | | pracy
| studium bibliotekarskie
| |
- ‘$rednie bibliotekarskie
Miodszy ‘ .
bibliotekarz | S
‘ $rednie o profilu humanistycznym umozliwiajgcym pracg
na tym stanowisku
a wyzsze bibliotekarskie .
| - 1rok
: 'studium bibliotekarskie
2 éBibliotekarz 2 lata
‘érednie bibliotekarskie '
' 3 lata
‘ V\&ZSZG bibliotekarskie -
‘ 2 lata

Starszy
bibliotekarz

'studium bibliotekarskie
4 lata




2. Stanowiska administracji i obstugi w instytucjach kultury

LP Stanowisko Wyksztalcenie a Stai_ _E[ﬁcy

wyzsze pierwszego lub drugiego  wg odrgbnych

1 iGlowny ksiggowy stopnia kierunkowe . przepisow

|

2 |sprzgtaczka, palacz c.o. podstawowe, $rednie -
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