Uchwala Nr LIV/432/2018
Rady Miejskiej w Lagowie
z dnia 20 lipca 2018 roku

w sprawie ustalenia wysokoSci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Eagowie.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 2018 r, poz. 994 z pé7n.zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 21 3, art. 38 ust. I ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t,j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1930 z
pdzn.zm.) w zwigzku z § 6 oraz zatgcznikiem nr 1 Rozporzagdzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U, z 2018 1., poz. 936)
Rada Miasta i Gminy Lagéw uchwala, co nastepuje:

§l.

Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie w nastepujacych
kwotach:
1. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie -4.700,00 zt

2. dodatek funkcyjny w kwocie - 1.900,00 zt
3. dodatek specjalny w wysokoéci 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego
4. dodatek za wicloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego .
§2.

Traci moc uchwata Nr LI1/424/18 Rady Miejskiej w Lagowie z dnia 29 maja 2018 roku w sprawie
ustalenia wysokosci Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Lagowie.

§4.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaeg od 01 listopada 2018 roku.

PRZEWODNICZAGY RADY



Uzasadnienie :

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r,, p0z.994 z pbzn.zm,) w ramach kompetencji rady miasta i gminy
miesci si¢ zaréwno ustalenie wynagrodzenia burmistrzowi na  poczatku kadencji jak i zmiana
wysokosci  wynagrodzenia w trakcie jej trwania, Ten element stosunku pracy burmistrza
ksztaltowany jest zatem jednostronnym wladczym oswiadczeniem woli organu stanowiacego
dziatajgcego za pracodawce (urzad ).

Powyzszy poglad zostal ugruntowany w orzecznictwie sadowym ( por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 3.10.2008r. I PK 30/08, z dnia 9.10.2006 r. II PK 27/06, z dnia 20 czerwca
2001r. T PKN 488/00, =z dnia 9.06. 2008 II PK 330/07, wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego z dnia 11.09.2004r. OSK 873/04. . z dnia 12.03.2010 It OSK 14/10).

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec wojta (burmistrza, prezydenta miasta), zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci - wyznaczona przez
wojta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze
wynagrodzenie burmistrza ustala rada miasta i gminy, w drodze uchwaty.

W tym stanie rzeczy, wejécic w Zycie rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych - w ktérym od dnia 1 lipca 2018r. obnizono dla
burmistrzéw  stawki wynagrodzenia zasadniczego - nie ma  bezpoéredniego skutku na
wysoko$¢ wynagrodzenia burmistrzéw . Rozporzadzenie stnowi Zrédio prawa na podstawie
ktorego rada miasta i gminy dokonuje czynnodci ustalenia wysokosci wynagrodzenia burmistrza
natomiast wprost wynagrodzenia burmistrza nie ksztattuje.

Na podstawie art. 36 ust2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych obligatoryjnymi
skfadnikami wynagrodzenia burmistrza sa wynagrodzenia zasadnicze i dodatek specjalny. Na
podstawie art. 36 ust4 burmistrzowi moze byé przyznany dodatek funkcyjny. Zgodnie z
utrwalong prakiykg za skiadnik wynagrodzenia uznaje si¢ takze dodatek za wieloletnia prace.
Wysoko$¢ poszezegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia burmistrza okreéla rada miastai gminy
kierujac si¢ ocena ilodci i jakosci pracy burmistrza oraz wartoéciami  przewidzianymi w
zatgezniku do rozporzadzenia .

Nalezy podkresli¢ , iz rozporzadzenie nie odnosi si¢ do  wynagrodzenia maksymalnego
burmistrza lecz reguluje stawke wynagrodzenia zasadniczego i innych dodatkéw stanowigcych
skfadniki wynagrodzenia . Maksymalne wynagrodzenie burmistrza okreéla art. 37 ust. 3
ustawy o pracownikach samorzadowych istanowi ono siedmiokrotno§é kwoty bazowej dla osob

zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe przewidzianej corocznie w uchwale



budzetowej (w roku 2018 to kwota 1789,42 zfotych, maksymalne wynagrodzenie odpowiada
kwocie  12525,94 zlotych ) . Sumujgc maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku funkcyjnego , dodatku specjalnego, dodatku za wieloletnia prace - zgodnic z
rozporzgdzeniem - dla stanowiska burmistrza , nie otrzymamy kwoty maksymalnego
wynagrodzenia okreslonego w art. 37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych .

Uchwata rady miasta i gminy w sprawie zmiany wynagrodzenia burmistrza winna pozostawaé
W zgodzie z ogblnym zasadami prawa pracy. Nie ma watpliwosci , iz do zmiany
wynagrodzenia burmistrza nie stosuje si¢ przepiséw o wypowiedzeniu warunkow pracy i ptacy
(art. 42 Kodeksu pracy). Nie moze to prowadzi¢ do pozbawienia tej kategorii pracownikéw
podstawowej ochrony z zakresu prawa pracy ( por. wyrok Sadu Najwyiszego z 9.10.2006r. II
PK 27/06 , w zwigzku z uchwata Sadu Najwyzszego =z dnia 8.04.1998r, IIIZP 5/98). Z
orzecznictwa sagdéw wynika, ze systemowa wykiadnia przepiséw prawa pracy wymaga W
przypadku zmiany wynagrodzenia  burmistrza w trakcie kadencji  do  zachowania
odpowiedniego okresu migdzy zmiang warunkow placy na niekorzyéé  a skutkiem w postaci
obnizenia wynagrodzenia . W zwigzku z tym w uchwale rady miasta i gminy , ktérej skutkiem
jest obnizenie wynagrodzenia burmistrza nalezy przewidzieé okres uprzedzajacy

odpowiadajacy okresowi wypowiedzenia warunkéw pracy i placy przy umowie o prace.

PRZEWODNICZALY RADY
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