Zarzadzenie Nr 35/19
Burmistrza Miasta i Gminy Lagow

z dnia 14 maja 2019 r,

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Zespotu
Szkot w Lagowie, dla ktérego Gmina Lagow jest organem prowadzacym.

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.996 t.j.), art. 30 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506 tj.) oraz § 1 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) Burmistrz Miasta i Gminy Eagéw zarzadza,
co nastepuje:

§ 1.

Oglasza sig, konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Zespotu Szkot
w Lagowie, 26-025 Lagow, ul. Zaplotnia 1,

§2.

Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 3.

Informacja o ogloszeniu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
www.lagowgmina.biuletyn.net na stronie internctowej Urzedu Miasta i Gminy Lagéw
www.lagowgmina.pl, w szkolach dla ktdrych organem prowadzacym jest Gmina Eagow
1 w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Lagdw.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastgpcy Burmistrza Miasta i Gminy Fag6w.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia

SURMISTRZ

Pawel Marwicki



Zatgcznik do Zarzadzenia nr 35/19
Burmistrza Miasta i Gminy Lagéw
z dnia 14 maja 2019,

Burmistrz Miasta i Gminy Lagéw oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Gminnego Zespolu Szkét w Lagowie

L Organ prowadzacy szkol¢
Gmina Lagéw, ul. Rynek 62, 26-025 Lagdéw
II. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs:
Gminny Zespot Szkét w Lagowie, ul. Zaptotnia 1, 26-025 Lagow
III. Wymagania wobec kandydatéw:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia Igcznie wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakimi powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 1., poz. 1597).

IV. Wymagane dokumenty:

Zgodnie z § 1 ust. 2 pki 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej = dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), oferty oséb
przystepujacych do konkursu musza zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepejg funkcjonowania i rozwoju
Gminnego Zespotu Szkot w Lagowie;

2) zyciorys zopisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy W szczegdinosci
informacje o stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy
dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, witym
stazu pracy na stanowisku kierowniczym - wprzypadku osoby niebgdgcce]
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

imie (imiona) i nazwisko,

date 1 miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);



4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o kiérym mowa w pkt 2:
$wiadectw pracy, za$wiadczeh o zatrudnieniu [ub innych dokumentach
potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

5) po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é zoryginatami kopie dokumentéw
potwierdzajagcych  posiadanie wymaganego wykszialcenia, wtym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych lub §wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych
z zakresu zarzgdzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu
zarzadzania oswiata;

6) pos$wiadczong przez kandydata za zgodno$é zoryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

7) o$wiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

8) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyglne
przestgpstwo lub umysélne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem  $rodkami publicznymi, o kiérym mowa wart. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 1. poz. 1458 ze zm.);

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa wart. 7 ust. 1 i 3a ustawy
z 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczefistwa pafstwa zlat 1944-1990 oraz tresei tych dokumentéw
(Dz. U.z2019r. poz. 430 ze zm.) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.;

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$é z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - wprzypadku nauczyciela inauczyciela
akademickiego;

13) oéwiadczenie, z¢ kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.z 20181,
poz. 967 zezm.) lub wart. 276 ust. Iustawy z20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.z2018r. poz. 1668 ze zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta
w pelni z praw publicznych.



V. Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata winny by¢ opatrzone datg
i wlasnore¢cznie podpisane, a kazda strona parafowana.

VL. Termin i sposob skladania ofert.

Oferty zawierajace komplet wymaganych dokumentéw nalezy sklada¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym, nr telefonu i dopiskiem: ,Konkurs na
stanowisko dyrektora Gminnego Zespolu Szkét w Lagowie” w terminie do
5 ¢zerwea 2019 r. do godz. 14.00.

1) bezposrednio w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Lagowie ul. Rynek 62,
26-025 Lagdéw w godzinach urzedowania albo

2) przestaé poczty na adres Urzedu Miasta i Gminy w Lagowie, ul. Rynek 62, 26-0235
Lagéw

W przypadku przestania oferty listem liczy si¢ data wplywu do Urzedu Miasta i Gminy
w Eagowie. Oferty, ktére wptyna po ww. terminie nie bgda rozpatrywane. W konkursie nie
dopuszeza sie skladania ofert w postaci elektronicznej. Zaswiadczenie lekarskie winno by¢
sporzadzone przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia (lekarza medycyny pracy).

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta i Gminy
Lagow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie. Kandydat zglasza si¢ do konkursu z dokumentem tozsamosci.

VII. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
7z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO) Urzad Miasta
i Gminy Lagdéw informuyje, ze:

1) Administratorem Danych Osobowych jest Urzad Miasta i Gminy Lagow, 26-025
Eagéw, ul. Rynek 62, zwanym dalej Urzad Miasta i Gminy Lagéw; tel. 41 343 70
54, e-mail: urzad@lagowgmina.pl;

2) Kontakt z Inspektorem ds. Oclrony Danych (osobg odpowiedzialng za prawidtowosé
przetwarzanie danych): e-mail: jod@abi-net.pl, tel: 795626770

3) Dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z realizacja konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Gminnego Zespolu Szkét w Lagowie, W zwigzku
z powyzszym Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust, 1
lit. a oraz lit. ¢ ROD, zgodnie z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej.

4) Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu,

5) Podstaws prawng przetwarzania danych jest. Art, 6 ust. 1 lit. a oraz lit. ¢ ww.
Rozporzadzenia,

6) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg byé instytucje uprawnione na
podstawie przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej
umowy pomiedzy Administratorem a podmiotem,
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8)

9)

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych
dotyczacych osoby, ktérej dane dotyczg, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia danych,

Posiada Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Urzad
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

SURMIS

Pawer Mavwicki



