Zarzadzenie Nr 9/20
Burmistrza Miasta i Gminy tagow
z dnia 23 stycznia 2020r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego dla Domu Senior-WIGOR
dziatajgcego przy Dziennym Domu Pobytu Otwarte Serca w Sedku jako wyodregbniona
organizacyjnie i finansowo komérka organizacyjna na prawach dziatu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj.
Dz.U.z 2019 r. poz. 506 z pdzn.zm.) oraz Uchwaty Nr XVI11/143/19 Rady Miejskiej w tagowie z
dnia 30 grudnia 2019 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXX/261/16 Rady Gminy tagow z
dnia 29 listopada 2016r w sprawie utworzenia jednostki budietowej pod nazwa Dzienny Dom
Pobytu Otwarte Serca, co nastepuje:

§1
Zgodnie z Uchwatg Nr XVIII/143/19 Rady Miejskiej w tagowie z dnia 30 grudnia 2019r., w sprawie
zmiany Uchwaty Nr XXX/261/16 Rady Gminy tagéw z dnia 29 listopada 2016r w sprawie utworzenia
jednostki budzetowej pod nazwa Dzienny Dom Pobytu Otwarte Serca zmieniajacej tres¢ zatgcznika
wprowadza sie odrebny Regulamin Organizacyjny dla Domu Senior-WIGOR, dziatajacego przy
Dziennym Domu Pobytu Otwarte Serca w Sedku.

§2
Tresé¢ Regulaminu Organizacyjnego Domu Senior-WIGOR wskazany w §1 stanowi zatgcznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU SENIOR-WIGOR
PRZY DZIENNYM DOMU POBYTU
OTWARTE SERCA W SEDKU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

. Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ wewnetrzng Domu Senior-WIGOR, zasady jego
funkcjonowania oraz ogdlny zakres praw, obowigzkéw odpowiedzialno$ci pracownikow jak
réwniez osob zakwalifikowanych do pobytu.

. Dom Senior-Wigor dziata przy Dziennym Domu Pobytu Otwarte Serca w Sedku, jako
wyodrebniona organizacyjnie i finansowo komoérka organizacyjna na prawach dziatu.

. Siedzibg Domu Senior-WIGOR jest miejscowos$¢ Sedek 63, Gmina Lagow.

. Dom Senior-WIGOR jest przeznaczony dla oséb: senioréw (oséb nieaktywnych zawodowo
w wieku 60+, mieszkancow Gminy Lagow, bedacym $rodowiskows formg pomocy, stuzacg
utrzymaniu w/w osob w jej naturalnym §rodowisku i przeciwdziataniu marginalizacji.

. Bezposredni nadzér nad Domem Senior Wigor sprawuje Burmistrz Miasta i Gminy Lagow.
. Celem dziatania Domu Senior-WIGOR jest:

e poprawa jakoSci zycia Senioréw, zapewnienie wsparcia oraz pomocy adekwatnej do
potrzeb 1 mozliwosci wynikajacych z wieku i stanu zdrowia, integracja spoleczna
srodowiska Senioréw, w tym rozwdj dzialan samopomocowych, zwiekszenia
zaangazowania Senioréw w zycie spotecznosci lokalne;j.

e Zapewnienie w formie polstacjonarnej ustug opiekuriczo socjalnych i aktywizacyjno-
spolecznych osobom starszym w zakresie aktywnoéci ruchowej lub kinezyterapii,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opiekunczej, ktore ze wzgledu na wiek,
samotno$¢ iinne utrudnienia, wymagaja czgSciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych, stwierdzonych w $rodowisku lokalnym.

§2

Dom Senior Wigor wykonuje zadania wynikajace z:

1/Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U.z 2019r., poz.506 z
poézn.zm.),

2/Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tj.Dz.U.z 2019z, poz.869
zp6zn.zm.),

3/Ustawy o pomocy spotecznej (tj.Dz.U. 2019 poz.1507),

4/Uchwaly Nr XXX/261/16 Rady Gminy w Lagowie z dnia 29 listopada w sprawie
utworzenia Dziennego Domu Pobytu Otwarte Serca w S¢dku bedacej jednostkg budzetowa
Gminy Lagow,

5/Regulaminu otwartego konkursu ofert w ramach programu wieloletniego ,,Senior -WIGOR”
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na lata 2015- 2020,

6/Niniejszego regulaminu organizacyjnego,

7/Zarzadzen, upowaznien wydanych przez Burmistrza Miasta i Gminy Lagow,

8/7Zarzadzen, upowaznien wydanych przez Kierownika Dziennego Domu Pobytu Otwarte
Serca.

§3

. O miejsce w Domu mogg ubiegaé si¢ osoby o ktérych mowa w § 1 pkt 3, niniejszego
Regulaminu,

. Skierowanie osoby do Dziennego Domu nastgpuje na wniosek osoby zainteresowanej
lub jej przedstawiciela prawnego.

. Kryteria oraz sposéb rekrutacji okresla zarzadzenie nr 3/2019 Kierownika Dziennego Domu
Pobytu Otwarte Serca z dnia 4 czerwca 2019r.

. Przed przyjeciem nowego uczestnika, pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej
w Lagowie ustala aktualng sytuacje socjalno — bytowa tej osoby w jej miejscu zamieszkania
lub pobytu.

. Podstawg korzystania z ustug Dziennego Domu jest decyzja Burmistrza Miasta i Gminy
Lagow.

. Pobyt w Domu Senior Wigor jest odplatny, zasady odplatnosci ustala Rada Miejska
w Lagowie w drodze uchwaly.

ROZDZIAL 11
Struktura organizacyjna Domu

§ 4

. Dom Senior Wigor jest placdwkg pobytu dziennego, funkcjonuje przez pie¢ dni w tygodniu,
w godzinach 7.00 - 15.00 (zgodnie z obwieszczeniem w sprawie systemu i rozkladu czasu
pracy pracownikéw Dziennego Domu Pobytu Otwarte Serca w Sedku z dnia 23.12.2019r.)
z mozliwoscig prowadzenia dodatkowych zajeé kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych i w dni wolne od zaj¢é zachowujac 40-godzinny, tygodniowy
wymiar czasu pracy pracownikoéw. W dni ustawowo wolne od pracy Dom Senior Wigor jest
nieczynny.

. W Domu Senior-WIGOR prowadzone sg zajgcia:
1/rekodzielnicze,

2/kulturalno-aktywizacyjne,

3/rehabilitacyjne,

4/inne wedlug zainteresowan os6b w nim przebywajacych.



3. Pracownikami Domu Senior-WIGOR sa:
1/ Instruktor terapii zajeciowe;j
2/Opiekun oséb starszych
3/Inspektor ds. administracji
3/Gléwna Ksiegowa
4/Kierownik
4/Pracownik gospodarczy

4. Dowézi odwéz Domownikéw odbywa si¢ busami bgdacym w posiadaniu Gminy Lagow.

5. Wramach pobytu Dom Senior Wigor zapewnia podopiecznym jeden cieply positek oraz
mozliwo$¢ korzystania z przygotowanych dla nich zajeé i udogodnien.

6. Uczestnicy Domu Senior Wigor mogg wychodzi¢ wczasie pobytu poza teren placowki
po uprzednim zgloszeniu tego faktu u pracownika.

7. Pracownicy Domu Senior-WIGOR nie odpowiadajg za przedmioty warto$ciowe przynoszone
do placowki przez seniorow.

ROZDZIAL 111
Zakres i poziom $wiadczonych ustug

§5

Dom Senior-WIGOR realizuje swoje zadania w szczegdlno$ci poprzez:

1/podstawowg pomoc przedmedyczng (dorazna opieke pielggniarki lub opiekuna medycznego,
fizjoterapeuty),

2/pomoc w zatatwianiu spraw urzgdowych i osobistych (np.: wypelnianie dokumentéw i formularzy,
organizowanie wizyt lekarskich),

3/ustugi w zakresie: aktywno$ci ruchowej i organizacji czasu, pracy nad samodzielnoscig
1 sprawnoscig fizyczng, uswiadamianiu roli prowadzenia zdrowego stylu zycia(spacery na $wiezym
powietrzu, zajecia ruchowe, gimnastyka podstawowa, kinezyterapia uwzgledniajgce mozliwosci
i stan zdrowia — na podstawie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan),

7/animowanie zaj¢¢ kulturalno-aktywizacyjnych, polegajacych na realizacji zainteresowan
i przyjemnego spgdzenia czasu (np.: spotkania z muzyka i sztuka, zajecia r¢kodzielnicze, spotkania
okolicznosciowe),

8/wspolipracg nad integracjg migdzypokoleniowg i zmniejszanie poczucia wykluczenia z zycia
spolecznego (np.: poprzez organizacj¢ spotkan i wystgpow aktywnych grup senioréw, dzieci
1 mlodziezy, kregéw dyskusyjnych o pasjach, zainteresowaniach czy biezacej sytuacji, poznawanie
obstugi komputera i internetu,

9/umotzliwienie udziatu w terapii zajeciowej,

Zakres ustug ustala si¢ uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne oséb
zakwalifikowanych do przebywania w Domu.



ROZDZIAL IV

Prawa i obowiazki os6b zakwalifikowanych
do przebywania w Domu Senior-WIGOR

§6

1. Osoba zakwalifikowana do przebywania w Domu Senior-WIGOR ma prawo do:
1/Korzystania z zabiegdw usprawniajaco - rehabilitacyjnych, oraz ustug
oferowanych przez placowke,
2/Realizowania i rozwijania swoich uzdolnien, zainteresowan i umiejetnosci,
3/Korzystania z mozliwosci dowozu na zajecia prowadzone w Domu Senior-
WIGOR,
4/Uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom Senior-WIGOR
i korzystania z nich.

2. Uczestnik ma obowiazek:
1/Stosowac si¢ do polecen pracownikow placowki,
2/Dbad o mienie placowki, cudzg wlasnos¢ i porzadek,
3/Przestrzegaé zasad wspdlzycia spolecznego,
4/Osoby zakwalifikowane zobowigzujg si¢ do przedtozenia zaswiadczenia od specjalisty lub
lekarza o braku przeciwwskazan do udziatu w zajeciach usprawniajgco-rehabilitacyjnych
lub ze wskazaniem najlepszych metod oddziatywania terapeutycznego,
5/Z gtasza¢ nieobecnos$¢ na zajeciach maksymalnie w drugim dniu nieobecnosci.
6/Regulowa¢ systematycznie do dnia 10-tego kolejnego miesigca naliczonej optaty wg.list
obecnosci za przebyty miesigc.
7/Przestrzega¢ obowigzujacych w placdwcee przepisow i ustalen zawartych w regulaminie
oraz innych obowigzujacych dokumentach,
8/Przestrzegad higieny osobistej(dba¢ o schludny wyglad i wlasne zdrowie),
9/Przebywaé na terenie o§rodka w zmiennym obuwiu i1 odziezy ochronne;j
dostosowanej/koniecznej dla danej pracowni czy wykonywanej czynnosci,
10/Dostarczy¢ wszelkich niezbgdnych informacji o stanie zdrowia, przyjmowanych lekach i
ich dawkowaniu,

§7

Posiadanie i spozywanie napojéw alkoholowych na terenie Domu jest zabronione, palenie tytoniu
moze odbywa si¢ w miejscach do tego przeznaczonych.



ROZDZIAL V
Zasady Kierowania pracg Domu Senior WIGOR

§8

1. Domem Senior Wigor kieruje jednoosobowo kierownik Dziennego Domu Pobytu Otwarte
Serca w Sedku, dzialajacy na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza
Miasta i Gminy Lagdw.

2. Kierownik zarzadza Domem Senior Wigor i reprezentuje go na zewnatrz.

3. CzynnoSci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kierownika wykonuje Burmistrz Miasta
i Gminy Lagow.

4. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:
1/nadz6r nad prawidlowoscig prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci placéwki
Domu Senior WIGOR,
2/ zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Domu Senior-WIGOR,
3/ organizowanie pracy podleglego zespotu,
4/ realizacja planu finansowego Domu Senior-WIGOR,
5/wykonywanie wobec pracownikéw Domu Domu Senior-WIGOR czynnosci z zakresu prawa

pracy.
6/kierowanie caloscig spraw administracyjnych,

9/wspolpraca z OSrodkami Pomocy Spotecznej, instytucjami, organizacjami, placéwkami
dziatajgcymi na rzecz oséb zakwalifikowanych do przebywania w Domu Senior-Wigor, ktdre
wspierajg rozwdj tej placowki,

10/terminowe i rzetelne opracowywanie dokumentéw sprawozdawczych, analitycznych i
informacyjnych,

11/organizacja dowozu i odwozu 0s6b zakwalifikowanych do przebywania w Domu Senior
WIGOR,

12/odpowiedzialnos¢ za stan techniczny, wlasciwa eksploatacje oraz bezpieczne i zgodne z
przeznaczeniem uzytkowanie sprz¢tu zakupionego do celow realizacji zajeé oraz sprzetu
stanowigcego wyposaZzenie pomieszczen przeznaczonych na ich realizacje.

13/ w czasie nieobecnosci Kierownika jego obowigzki petni Gléwny Ksiegowy

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Domu nalezy:
1/Sumienna i prawidlowa realizacja zadan okreslonych w indywidualnych zakresach obowigzkéw,
2/Przestrzeganie prawa, wewngtrznych aktow normatywnych ,ustalonego w Domu porzadku oraz
ogolnie obowigzujacych norm etycznych,
3/Wspoldziatanie z Kierownikiem Domu przy dziataniach zmierzajgcych do poprawy jakoscei
swiadczonych ushug,
4/Dbanie o mienie Domu,
5/Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
6/Szczegolowe obowigzki pracownikéw zawarte sg w ich zakresach obowigzkow.



ROZDZIAL VI

Postanowienia konicowe

§9

Zasady wynagradzania pracownikow Domu Senior WIGOR okresla regulamin wynagradzania oraz
odrebne przepisy.
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