REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

Regulamin opracowano na podstawie:
- ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczen
socjalnych /tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1070/.
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
/Dz.U. z2009r. Nr43,p0z.349 /.

L Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS.

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw funduszu s3:
a/pracownicy Urzgdu Miasta i Gminy w Lagowie,
b/cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt a.
c/pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
d/emerytowani pracownicy samorzadu gminnego, zatrudnieni w Urzgdzie
Gminy. ' ,
2. Za czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust.1 pkt b uwaza si¢ :
a/dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzenistwo
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyty 18 lat,
a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych - do ukonczenia nauki, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku Zycia.
b/wspoimalzonkéw oraz osoby pozostajagce w faktycznym pozyciu,
prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

I1. Przeznaczenie §rodkéw ZFSS.

1. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie /dofinansowanie/;
a/wczasow krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracownikéw
we wlasnym zakresie, ktérego wysokosc¢ okreslona zostata w czeéei 111

punkt 7 regulaminu,

b/krajowego i zagranicznego wypoczynku w dni wolne od pracy,
organizowanego w formie turystyki grupowej /wycieczki, rajdy, sptywy/,
dofinansowywane w wysokosci do 100% kosztow,

c/biletéw wstepu na imprezy kulturalno-rozrywkowe i sportowe do 100%
kosztow,

d/ pomoc rzeczowa i finansowg :
-z okazji $wigt /bony, talony, wyplaty pienig¢zne/ dla uprawnionych,



- dla dzieci pracownikéw do lat 14 ukonczonych w danym roku
kalendarzowym - w formie paczek,

- zapomogi losowe dla 0s6b znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej
/émieré czlonka rodziny, kleska zywiolowa, dlugotrwata choroba i inne
wypadki losowe/,

e/pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

2. Pozyczki mieszkaniowe, o ktorych mowa w ust.1 pkt € mogg by¢ udzielane
na:

a/uzupekienie wkiadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

b/budowe domu jednorodzinnego,

c/zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d/pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasno$¢ oraz uzupelnienie zaliczki
na wklad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowania lokalu na spoldzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu, '

e/przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

f/remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego.

3. Wysokoéé odpisu podstawowego zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w art. 5 ust.2 ustawy o
zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, nakazdg zatrudniong osobe,
w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci oraz na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do
opieki socjalne;.

IT1. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych.

1. Swiadczenia sa udzielane na wniosek 0séb uprawnionych,

2. Przyznanie i wysokosé $wiadczenia ze srodkow zf§s zalezy od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

3. Oceny sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej dokonuje Komisja na
podstawie o$wiadczen oraz innych dokumentéw, a takze znanych czlonkom
Komisji faktéw i wydarzen i swoja opini¢ przedklada pracodawcy.

4. Celem ustalenia dochodu zainteresowane osoby sktadaja w terminie do
dnia 31 marca kazdego roku, a nowo zatrudnieni w ciggu miesigca od
zatrudnienia, o$wiadczenie o osiggni¢tych dochodach swoich i czionkow
rodzin w roku ubiegtym oraz o iloci 0os6b pozostajagcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym zgodnie z zalacznikiem Nr 1.

Nie ztozenie oéwiadczenia uwazane bedzie za rezygnacje ze Swiadezen.

5. Ustala sie nastepujace progi dochodowe:



I - do 2500,00 zt brutto na osobg w rodzinie,

II — 0d 2501,00 do 3500,00 zI brutto na osobe w rodzinie,
I11 —od 350,00 zt do 4500,00 z! brutto na osobe w rodzinie,
IV — powyzej 4501,00 zt brutto na osobe w rodzinie.

6. Podstawg do doplaty przyznanej raz w roku kalendarzowym ze $rodkéw
funduszu na wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie jest
skorzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze, ktdry facznie z dniami
wolnymi od pracy przypadajgcymi przed rozpoczgciem, w trakcie i po
zakonczeniu urlopu wynosi co najmniej 14 dni kalendarzowych.

7. Ustala sie nastepujaca wysokos¢ doplat do wypoczynku organizowanego we
wlasnym zakresie:

Lp. Wysokos¢ dochodu Kwota- wysokos¢ przystugujacej
na osobe w rodzinie doptaty - brutto
brutto w zlotych

1. do 2500 900,00 zt
2. 2501-3500 850,00zt
3. 3501-4500 800,00zt
4. powyzej 4501 750,00 zt

8. Wyplata doptat do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
nastepuje na wniosek zainteresowanego pracownika, ktérego wzor stanowi
zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

9. Doptata do minimum 10 zakupionych przez zaktad biletéw wstgpu na imprezy

kulturalno-rozrywkowe lub sportowe.

10. Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznawana nie czescie] niz raz w roku
kalendarzowym, jest w razie indywidualnych zdarzen losowych,
dtugotrwatej, ciezkiej choroby, $mierci czlonka rodziny w pierwszym stopniu
pokrewienstwa - do wysokosci 2.000 zt.

Podstawe przyznania pomocy nalezy udokumentowac.

11. Uprawniony ubiegajacy sie o pozyczke na cele mieszkaniowe jest
zobowiazany przedtozy¢ niezbedne dokumenty umozliwiajgce podjecie
decyzji o przyznaniu takiej pomocy. Wymog powyzszy nie dotyczy pozyczki

na remont albo modernizacje lokalu [ub budynku mieszkalnego.
O pozyczke mozna ubiega¢ si¢ po przepracowaniu 1 roku w Urzgdzie Miasta
i Gminy w Lagowie.
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12. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia 2 0sob — pracownikow
Urzedu Miasta i Gminy.

Wzér poreczenia stanowi zatacznik Nr 3 do regulaminu.

13. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od kwoty udzielonej pozyczki.

14. Okres sptaty pozyczki wynosi do 2 lat.

15. Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy i po uzyskaniu pozytywne;

opinii Komisji ds. Socjalnych okres splaty pozyczki moze ulec zmianie,
a kwoty rat pozostatych do splaty zostang ustalone wedlug nowego
harmonogramu splat.

16. Z uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniows

$wiadczeniobiorcy okres splaty pozyczki mozna wydhuzy¢ do 3 lat.

17. O ile pozwalaja na to §rodki funduszu, udzielona pozyczka mieszkaniowa
moze byé czesciowo umorzona, gdy przemawia za tym wyjatkowo trudna
sytuacja materialna i mieszkaniowa osoby ubiegajacej si¢ 0 umorzenie.

18. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki mieszkaniowe;j jest catkowita
splata poprzednio uzyskane;.

19. W przypadku niesptacenia pozyczki przez pozyczkobiorcg obowiazek sptaty

przechodzi na porgczycieli. _

20. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catodci w razie rozwigzania
z pracownikiem stosunku pracy ,

21. Pozyczki mieszkaniowe na cele wymienione w czgéci IT ust.2 regulaminu sg

udzielane w kwocie do 6.000 zi.

22. Szczegbtowe warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe
okre$la umowa miedzy pracodawcy a pozyczkobiorcg stanowigca zatgcznik

Nr 4 do niniejszego regulaminu.

IV. Postanowienia koncowe.

1.Decyzje o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczeri podejmuje pracodawca
oraz z jego upowaznienia Zastgpca Wéjta. W celu usprawnienia gospodarowania
Funduszem pracodawca moze opracowaé roczny plan dochodow i wydatkow
Funduszu, bedacy podstawg przyznania $wiadczen.
2. Odmowa przyznania wnioskowanego $wiadczenia nie wymaga uzasadnienia.
3. Rezygnacja przez pracownika, po uprzednim zadeklarowaniu udziatu w
zorganizowanej formie rozrywki /wycieczki, wyjazdy do kina, teatru/ bez
podania uzasadnionej przyczyny /np. choroba, wypadki losowe/ skutkuje
zwrotem z wynagrodzenia catosci kosztéw udziatu przypadajgcych na osobe.
Przepis ten ma zastosowanie w przypadku rezygnacji z udzialu w ostatnie]
chwili, po podpisaniu przez pracodawce umowy i poniesieniu kosztow
imprezy. Na wniosek pracownika potrgcenia mogg byé rozlozone na
maksymalnie 3 raty.
4.W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.



5.Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 3 dni od jego ogloszenia.

Burmistrz Miasta 1 Gminy Lagoéw

/-/ Pawel Marwicki



OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH
STARAJACEGO SIE O SWIADCZENIE z ZFSS

Imig 1 nazwisko ...

Oswiadczam, ze wroku ............. moja rodzina sktadatasie z ............ 0s6b
/rok poprzedzajacy rok zlozenia o§wiadczenia/

Lp. | Imie i nazwisko | Data urodzenia | Stopien pokrewienstwa

Miesieczny dochdd brutto za .............. r przypadajacy na 1 osobe w mojej
rodzinie miesci sie w przedziale .......... .

- O$wiadczam, $§wiadomy odpowiedzialnosci karmej za skladanie fatszywych
zeznan, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.

--------------------------------

za dochéd uwaza si¢ wszelkie przychody pomniejszone do koszty uzyskania tj. dochod
7 tytuhu — zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia i o dzieto , emerytur i rent
oraz szacunkowy dochod z gospodarstwa rolnego.

¥

przedziaty dochodowe:
do 2500zt brutto na osobg
od 2501-3500 zi brutto na osobe
od 3501-4500 zt brutto na csobe
powyzej 4501 zt brutto na osobg

W



Zatgeznik Nr 2

. data i podpis

WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie wroku ........

Zwracam sie z prosba o doplatg z ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym
zakresie:

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

imie i nazwisko pracownika, stanowisko pracy - podpis

POTWIERDZENIE KORZYSTANIA Z URLOPU WYPOCZYNKOWEGO

Potwierdzam, ze pracOWNIK/Cal ... . viviniiiiiiiriii e

korzystat/a/ z urlopu wypoczynkowego w dniach od .........ocoooinini ¢ Lo TP

-------------------------------------

(data i podpis pracownika kadrowego)

DECYZJA O PRZYZNANIU DOPEATY

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje doplate do wypoczynku
zorganizowanego we whasnym zakresie W ..........ooenne r. dla Pani/a:

--------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

miejscowosé, data PRACODAWCA



Zatacznik Nr3

Lagdéw, dnia ................

-----------------------------

-----------------------------

PORECZENIE

Udzielam poreczenia pozyczki mieszkaniowe] udzielonej z zakladowego
funduszu éwiadczen socjalnych Pani/Panu  ............... w kwocte
............... zZt wdniu................

--------------------------------------------------

/podpis poreczycieia/




Zatacznik Nr 4

pozyczKi na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawarta
wdniu ... roku pomiedzy Urzedem Miasta i Gminy w Lagowie ul. Rynek 62,
w imieniu ktérego dziata ................ Burmistrz Miasta i Gminy Lagdw, zwany dalej
pracodawcg a Panig/Panem, zwana dalej pozyczkobiorca, zamieszkala — ..... SUT ,

legitymujaca si¢ dowodem osobistym ...
seria i Nr dowodu osobistego

) §1.
1.Na podstawic regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie Pracodawca
udziela Pozyczkobiorcy ze §rodkéw ZFSS pozyczke w wysoKo§Cl ....vvevenniennnnnn. zl.

stownie .........oooeeiiiin PIZEZNACZONG NA  ..vvvivinirnrrrerianrereennrnernines

2.Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wykorzystania otrzymanej pozyczki zgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 2.
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci.
2. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosei 2% od kwoty udzielonej pozyczki,

§ 3.
1.Okres sptaty pozyczki wynosi j.n. _
Rozpoczecie splaty pozyczki nastgpuje od .....c.ovvieinnn Wi ratach miesigcznych.
Kwoty rat zawierajg naleznosé gléwng 1 odsetki w kwocie ... zt.

L.aczna kwota do splaty ...............cou. zt.

2.Pierwsza rata zostanie potracona w miesigcu nastgpujacym po miesigeu, w ktorym
pracownik otrzymat pozyczke.

3.Na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy i po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji
ds. Socjalnych okres splaty pozyczki moze ulec zmianie, a kwoty rat pozostatych do
sptaty zostang ustalone wedtug nowego harmonogramu splat.

§ 4.
Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawcg do potrgcania naleznych rat i oprocentowania z
przystugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie
to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze
byé odwotane przed ostateczng splatg pozyczki,

§ 5.
Nie sptacona pozyeczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci poprzez potrgcenia z listy
plac lub wplate na rachunek bankowy Urzedu w przypadku rozwigzania stosunku pracy z

zastrzezeniem § 6 niniejszej umowy.




§ 6.
Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, za pisemng zgoda porgezycieli, Burmistrz Miasta
i Gminy moze zawiesi¢ natychmiastowa wymagalno§é pozyczki i utrzymacl jej splate
w terminach ustalonych w umowie lub w innych, uzgodnionych w aneksie do umowy.

§7.

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 8.

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniami zataczonymi do umowy.

§9.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy: ustawy z dnia
ustawy 7 dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst jednolity
Dz. U. z 2019r, poz. 1352/.0oraz regulaminu ZFSS w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie i
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 10.
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktoérych
dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden Pozyczkobiorca. Pozyczkobiorea potwierdza jednoczesnie,
iz tre$¢ regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie jest mu
znana.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------

pozyczkobiorca Burmistrz Miasta i Gminy



