UCHWALA NrXLIV/345 /21
Rady Miejskiej w Lagowie
z dnia 30 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity Dz. U z 2021r. poz. 1372 z péZniejszymi zmianami/, art.11 pkt 3
i art.18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0s6b
zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe oraz niektérych innych ustaw /Dz. U. z
2021r. poz. 1834/, art. 37 ust4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1282 z pézniejszymi zmianami/ oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych /Dz. U. z 2021r. poz. 1834/ Rada Miejska w Lagowie uchwala,
co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie w wysokosci:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zi,
- dodatek funkcyjny w kwocie 500,00 zi,
- dodatek specjalny w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku ﬁmkcy]nego,

- dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2.

Traci moc uchwata Nr 1I/20/18 Rady Miejskiej w Lagowie z dnia 27 listopada 2018r.
w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie.

§ 3.

Wysokosé wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie, okreslona
w §1 ninicjszej uchwaly ma zastosowanie do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia naleznego

od 1 sierpnia 2021r.
§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Gminy w Lagowie.

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Lagowie
/-/ Marek Bartkiewicz



UZASADNIENIE

do uchwaly Nr XLIV/345/21
Rady Miejskiej w FL.agowie z dnia 30 listopada 2021r.

w sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie.

Ustawa z dnia 17 wrze$nia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b
zajmujgeych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw /Dz. U.
z 202ir. poz. 1834/ zmienila zapis art. 37 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych /t. j. Dz. U, z 2019r. poz. 1282 z pézniejszymi zmianami/
ustalajgc, Ze wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze byé nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okres$lonego dla poszczegélnych stanowisk w
rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkeyjnego, a
takze w przypadku osoby burmisirza, kwoty dodatku specjalnego.

W dniu 1 listopada 2021r. weszlo w Zycie rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziemika 2021r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzgdowych /Dz. U. z
2021r. poz. 1960/ ustalajace poziom wynagrodzenia burmistrzow.
Wynika z niego, ze dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie
jest nizsze od minimalnego okreslonego w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

Dlatego na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity Dz. U z 2021r. poz. 1372 z pézniejszymi zmianami/ Rada Miejska
w Lagowie uchwalita wysokos¢ wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie w
wysokosci zgodnej ustawa o pracownikach samorzadowych oraz z rozporzadzeniem w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wysoko$¢ ustalonego wynagrodzenia
Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie wynosi 80,2% maksymalnego poziomu.
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