ZARZADZENIE Nr 120/21
Burmistrza Miasta i Gminy w Lagowie
z dnia 16 grudnia 2021 r.

zmieniajgce Regulamin Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miasta i Gminy w Lagowie zatwierdzony zarzadzeniem Nr 2/18 Burmistrza Miasta
i Gminy Lagow z dnia 02 stycznia 2018r.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z péZniejszymi zmianami)
zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
w Lagowie, zatwierdzonym zarzadzeniem Nr 2/18 z dnia 02 stycznia 2018r, wprowadzam

nastepujgce zmiany:

1.Ustalam maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego wg ponizszej
tabeli:

Maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w ziotych
1. I 4700
2. I 4800
3. I 5000
4. v 5200
5. \' 5400
6. VI 5500
7. VII 5700
8. VIil 6000
9. IX 6200
10. X 6500
I1. Xt 6700
12, X1 6900
13. X1 7100




14. XIv 7300
15. XV 7500
16. XVI ' 7700
17. XVII 7900
18. XVIII 7900
19. XIX 8300
20. XX 8500
21. XXI 8700
22. XXII 8900
§ 2.

Traci moc tabela wynagradzania ustalona zarzadzeniem Nr 7/20Burmistrza Miasta i Gminy
w Lagowie z dnia 16 stycznia 2020 r. zmieniajace Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy w Lagowie zatwierdzony zarzadzeniem Nr 2/18
Burmistrza Miasta i Gminy Lagéw z dnia 02 stycznia 2018r.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Miasta i Gminy Lagow
/-/ Pawet Marwicki




