Zarzadzenie Nr 117/22
Burmistrza Miasta i Gminy tagow
z dnia 22 listopada 2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Dziennego
Domu Pobytu Otwarte Serca w Sedku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych t.j. (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),0oraz uchwaty Nr XXX/261/16 Rady Gminy
tagéw z dnia 29 listopada 2016 rokuw sprawie utworzenia jednostki budzetowe] pod nazwg
Dzienny Dom Pobytu Otwarte Serca zarzadza co nastgpuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Dziennego Domu Pobytu Otwarte Serca
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zatacznik Nr 2 maksymaline stawki wynagradzania zasadniczego dla poszczegdlnych
kategorii zaszeregowania zmienia sie kwoty w ztotych dla poszczegolnych kategorii i
otrzymuje brzmienie:

Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Dziennego Domu Pobytu
Otwarte Serca w Sedku

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRADZANIA ZASADNICZEGO DLA POS$ZCZEGOLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA
Kategoria Zaszeregowania Kwota w zlotych
Do

1 3500
11 3500
111 3500
1V 3800
vV 3800
VI 3800
Vi 4500
VIII 4500
IX 5000
X 5000
X1 5000
X1 5000
X1l 5000




X1V 5500

XV 5500

XVI 5800

XVII 5800

XVIII 5800

XIX : 6500
§2

Nadzér nad wykonanie niniejszego zarzadzenia wykonuje Kierownik DDPOS.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

&4
Treéé regulaminu jest dostepna do wgladu pracownikom w biurze DDPQOS w Sedku.

Burmistrz Miasta i Gminy tagéw
/-/ Pawet Marwicki




