OGŁOSZENIE O NABORZE Nr KA.210.5.2025
NA WOLNE STANOWISKO  URZĘDNICZE

Burmistrz Gminy Łagów

ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór
na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miasta i Gminy w Łagowie

1. Stanowisko pracy: Radca prawny 
2. Niezbędne wymagania od kandydatów:


    1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej, oraz obywatelstwo    

        innych państw, jeśli ich obywatelom na podstawie umów międzynarodowych lub   

        przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na 

        terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

    2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw         

        publicznych,

    3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

        z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

    4) wykształcenie  wyższe prawnicze,

    5) uprawnienia radcy prawnego do wykonywania zawodu radcy prawnego - wpis na  

        listę radców prawnych zgodnie z ustawą z dn. 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych    

        (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 499),

    6) doświadczenie zawodowe i staż pracy – minimum 5-letnie doświadczenie 

        w zakresie obsługi prawnej świadczonej w jednostkach samorządu terytorialnego  

        lub administracji rządowej,          

   7) znajomość przepisów prawnych normujących działalność jednostek samorządu   

       terytorialnego ze szczególnym uwzględnieniem:

       - ustawy o samorządzie gminnym,

       - ustawy o finansach publicznych,

       - kodeksu postępowania administracyjnego, 

       - kodeksu spółek handlowych,

       - kodeksu cywilnego, 

       - kodeksu postępowania cywilnego,

    8) umiejętność obsługi komputera w zakresie programu Microsoft Word,

    9) nieposzlakowana opinia i wysoka kultura osobista,

  10) dla osób nieposiadających obywatelstwa polskiego znajomość języka polskiego     

        potwierdzona dokumentem określonym w rozporządzeniu Prezesa Rady  

        Ministrów z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajów   

        dokumentów potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby  

        nieposiadające obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie   

        cywilnej,

 11) stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na przedmiotowym stanowisku.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatów: 

    1) wysoka kultura osobista, komunikatywność,
    2) prawo jazdy kat. B,
    3) umiejętność bezkonfliktowego działania,
    4) odporność na stres,

    5) samodzielność, kreatywność,

    6) dyspozycyjność i odpowiedzialność,

    7) umiejętność współpracy z organami samorządowymi oraz innymi instytucjami      

        zewnętrznymi.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) wykonywanie obsługi prawnej Urzędu Miasta i Gminy, w tym obsługi prawnej Burmistrza Gminy oraz Rady Miejskiej w zakresie prowadzonych przez nich spraw,

2) współpraca z pracownikami Urzędu Miasta i Gminy przy opracowywaniu           
i opiniowaniu w zakresie zgodności z obowiązującymi przepisami umów            
i porozumień zawieranych przez Gminę,

3) współpraca z pracownikami Urzędu Miasta i Gminy przy opracowywaniu           
i opiniowaniu w zakresie zgodności z obowiązującymi przepisami projektów uchwał i zarządzeń,

4) opiniowanie w zakresie zgodności z obowiązującymi przepisami projektów decyzji administracyjnych i uzgodnień, upoważnień, pełnomocnictw i innych rozstrzygnięć wydawanych przez Burmistrza,

5) świadczenie porad prawnych w sprawach związanych z realizacją ustawowych zadań Gminy, o które będą zwracać się pracownicy Urzędu Miasta i Gminy,

6) opiniowanie w zakresie zgodności z obowiązującymi przepisami dokumentów wewnętrznych Urzędu Miasta i Gminy: regulaminów i instrukcji,

7) prowadzenie dokumentacji obsługi prawnej w zakresie powierzonych spraw,

8) informowanie pracowników Urzędu Miasta i Gminy o zmianach                        
w obowiązującym stanie prawnym, 

9) wykonywanie zastępstwa prawnego i procesowego przed sądami powszechnymi, administracyjnymi oraz w postępowaniu egzekucyjnym, sporządzanie pism procesowych.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie w ramach umowy o pracę,
2) wynagrodzenie zasadnicze wg grup od  XIII do XIV w kwocie od 5.040 zł  

    do 8.300 zł,      
3) w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku   

    urzędniczym w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy o pracownikach    

    samorządowych, umowę o pracę zawiera się na czas określony, nie dłuższy niż          

    6 miesięcy,

4) wymiar czasu pracy – 3/4 etatu,

5) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy w Łagowie –   

     budynek przystosowany dla osób niepełnosprawnych (wyposażony w windę),

6) praca z monitorem ekranowym,

7) obsługa urządzeń biurowych,

8) praca związana z koniecznością wyjazdów do sądów.

6. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny (z oryginalnym podpisem składającego ofertę).

2. CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

         zawodowej (z oryginalnym podpisem składającego ofertę).

3. Oryginał lub kserokopia dokumentu potwierdzającego wpis na listę radców  

    prawnych (poświadczona za zgodność z oryginałem przez składającego ofertę).

4. Kserokopie świadectw pracy (poświadczone za zgodność z oryginałem przez    

    składającego ofertę).

5. Kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie (poświadczone za 

    zgodność z oryginałem przez składającego ofertę).

6. Kserokopie innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje, umiejętności                   

    i uprawnienia (poświadczone za zgodność z oryginałem przez składającego    

    ofertę).

7. Oświadczenie o posiadaniu zdolności do czynności prawnych i korzystania 

    z pełni praw publicznych.

8. Oświadczenie, że kandydat nie był karany za umyślne przestępstwo ścigane 

    z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

    9. Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub dla osób  

        nieposiadających obywatelstwa polskiego znajomość języka polskiego  

        potwierdzona dokumentem określonym w rozporządzeniu Prezesa Rady 

        Ministrów z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów 

        potwierdzających znajomość języka polskiego przez osoby nieposiadające 

        obywatelstwa polskiego, ubiegające się o zatrudnienie w służbie cywilnej.

10. Oświadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

11. Oświadczenie o stanie zdrowia.

12. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

13. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegającej się 

      o zatrudnienie.

14. Osoba wyłoniona do zatrudnienia będzie zobowiązana do przedłożenia  

      oryginału aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego  

      Rejestru Karnego.
7. Informacja dodatkowa: 

- w miesiącu lipcu 2025 r. tj. poprzedzającym datę upublicznienia niniejszego

   ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta 

   i Gminy w Łagowie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej

   oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosił  19,05%,

8. Miejsce i termin złożenia dokumentów

Wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres Urzędu Miasta i Gminy w Łagowie, ul. Rynek 62 26-025 Łagów w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko Radcy prawnego” do dnia 28 sierpnia 2025 r.  do godz. 12.00 (decyduje data faktycznego wpływu do urzędu).

Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydatów zawiadamia się telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /www.bip.lagowgmina.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miasta i Gminy przy ul.  Rynek 62.

9. Postępowanie z dokumentami aplikacyjnymi: 

- dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego  

   naboru zostaną dołączone do jego akt osobowych,

- dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do  

  dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane na  

  stanowisku ds. kadr zgodnie z instrukcją kancelaryjną przez okres 5 lat,

- dokumenty aplikacyjne pozostałych osób mogą być odbierane osobiście przez  

  zainteresowanych, niszczone lub archiwizowane. 

 Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą: 

„Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, iż wyrażam zgodę na przetwarzanie przez administratora, którym jest  Burmistrz Gminy Łagów ul. Rynek 62, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko urzędnicze.  Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO                   
                                                                                                                        
                                                                                             .............................................

                                                                                  (data i podpis kandydata do pracy)”

Burmistrz Gminy Łagów 

                                                                            /-/ Sławomir Miechowicz 

Łagów, dnia 14 sierpnia 2025 r.
Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (przetwarzanie w związku ze stosunkiem pracy na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeksu Pracy)

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016r.    w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej : RODO), uprzejmie informujemy, że:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i  Gminy Łagów
DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Z Administratorem – Burmistrzem Miast i Gminy Łagów można skontaktować się bezpośrednio w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy Łagów ul. Rynek 62, 26-025 Łagów, pisząc na adres siedzimy UMiG, pisząc na adres: urzad@lagowgmina.pl oraz telefonicznie:  41 3437054
DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Burmistrz Miasta i Gminy Łagów wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się skontaktować poprzez email iod@lagowgmina.pl lub pisemnie na adres Urzędu Miasta i Gminy Łagów ul. Rynek 62, 26-025 Łagów
Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA
Dane osobowe przetwarzane będą: 

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

4. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 
OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

 Dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji lub  przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane. W zakresie na które została wyrażona zgoda będą przechowywane przez okres maksymalnie 6 miesięcy od daty wyrażenia zgody. 
ODBIORCY DANYCH

Państwa dane mogą być udostępniane uprawnionym, zgodnie z przepisami w/w ustaw podmiotom: służbom; organom administracji publicznej; sądom i prokuraturze; komornikom sądowym; państwowym i samorządowym jednostkom organizacyjnym oraz innym podmiotom – w zakresie niezbędnym do realizacji zadań publicznych; osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą w tym interes prawny; jednostkom organizacyjnym, w celach badawczych, statystycznych, badania opinii publicznej, jeżeli po wykorzystaniu dane te zostaną poddane takiej modyfikacji, która nie pozwoli ustalić tożsamości osób, których dane dotyczą; innym osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu danych, pod warunkiem uzyskania zgody osób, których dane dotyczą określonych w odrębnych przepisach.
PRAWA PODMIOTÓW DANYCH
Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych oraz prawo żądania ich sprostowania
PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przysługuje Państwu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.
ŹRÓDŁO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe pochodzą z kwestionariusza osobowego osoby zatrudnionej tj. bezpośrednio od osoby której dane dotyczą . 
INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Niepodanie danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości przygotowania i realizacji umowy.
ZAUTOMATYZOWANA DECYZJA ORAZ PROFILOWANIE

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu .
PRZEKAZANIE DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH

Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich.
Ponadto do dokumentów aplikacyjnych należy załączyć wypełnioną i podpisaną zgodę na przetwarzanie danych osobowych, której wzór stanowi załącznik Nr 2 do ogłoszenia  o naborze oraz zapoznać się z załączoną klauzulą informacyjną dotyczącą rekrutacji w systemie internetowym /zał. Nr 3/. 
                                                                                                                     Załącznik Nr 1 do ogłoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1.
Imię (imiona) i nazwisko ......................................................................................................

2.
Data urodzenia ......................................................................................................................

3.
Dane kontaktowe ..................................................................................................................

(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4.
Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ..................................................................................................

...............................................................................................................................................

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

...............................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5.
Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ...............................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6.
Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) ..........................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7.
Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych .........................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

   .............................
............................................................

           (miejscowość i data)
                                                (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

Załącznik Nr 2 do ogłoszenia o naborze

Zgoda  na przetwarzanie danych osobowych

………………………………………………

( imię i nazwisko kandydata do  pracy) 

( Wyrażam zgodę 

( Nie wyrażam zgody

( proszę zaznaczyć właściwe według wyboru ) 

na przetwarzanie podanych przeze mnie w dokumentach aplikacyjnych moich danych osobowych 

( zarówno wymienionych jak i nie wymienionych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy i innych przepisach szczególnych znajdujących zastosowanie zgodnie z art. 221 § 4 Kodeksu pracy),  do celów przeprowadzenia rekrutacji  przez Administratora Danych Osobowych - Burmistrza Miasta i Gminy w Łagowie z siedzibą w  26-025 Łagów ul. Rynek 62.

Zostałem/łam poinformowany/na, iż zgoda może zostać przeze mnie wycofana w dowolnym momencie, poprzez wysłanie wiadomości o wycofaniu zgody na adres  do korespondencji.

Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
Podstawą żądania  złożenia niniejszego oświadczenia jest Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
                                                                    ……………………………………………………

                                                                                                                czytelny podpis kandydata do pracy 

 ………………………………. 

    /miejscowość, data/

Załącznik Nr 3 do ogłoszenia o naborze

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych

na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (przetwarzanie w związku ze stosunkiem pracy na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r - Kodeksu Pracy)

Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016r.    w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej : RODO), uprzejmie informujemy, że:

Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Miasta i  Gminy Łagów
DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Z Administratorem – Burmistrzem Miast i Gminy Łagów można skontaktować się bezpośrednio w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy Łagów ul. Rynek 62, 26-025 Łagów, pisząc na adres siedzimy UMiG, pisząc na adres: urzad@lagowgmina.pl oraz telefonicznie:  41 3437054
DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Burmistrz Miasta i Gminy Łagów wyznaczył inspektora ochrony danych, z którym może się skontaktować poprzez email iod@lagowgmina.pl lub pisemnie na adres Urzędu Miasta i Gminy Łagów ul. Rynek 62, 26-025 Łagów
Z inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
CELE PRZETWARZANIA I PODSTAWA PRAWNA
Dane osobowe przetwarzane będą: 

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego z art. 22¹ kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wykształcenia i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO), 

2. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO),

3. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), w

4. celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 
OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

 Dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia rekrutacji lub  przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane. W zakresie na które została wyrażona zgoda będą przechowywane przez okres maksymalnie 6 miesięcy od daty wyrażenia zgody. 
ODBIORCY DANYCH

Państwa dane mogą być udostępniane uprawnionym, zgodnie z przepisami w/w ustaw podmiotom: służbom; organom administracji publicznej; sądom i prokuraturze; komornikom sądowym; państwowym i samorządowym jednostkom organizacyjnym oraz innym podmiotom – w zakresie niezbędnym do realizacji zadań publicznych; osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą w tym interes prawny; jednostkom organizacyjnym, w celach badawczych, statystycznych, badania opinii publicznej, jeżeli po wykorzystaniu dane te zostaną poddane takiej modyfikacji, która nie pozwoli ustalić tożsamości osób, których dane dotyczą; innym osobom i jednostkom organizacyjnym, jeżeli wykażą interes prawny lub faktyczny w otrzymaniu danych, pod warunkiem uzyskania zgody osób, których dane dotyczą określonych w odrębnych przepisach.
PRAWA PODMIOTÓW DANYCH
Przysługuje Państwu prawo dostępu do danych oraz prawo żądania ich sprostowania
PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Przysługuje Państwu również prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w państwie członkowskim zwykłego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popełnienia domniemanego naruszenia.
ŹRÓDŁO POCHODZENIA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe pochodzą z kwestionariusza osobowego osoby zatrudnionej tj. bezpośrednio od osoby której dane dotyczą . 
INFORMACJA O DOWOLNOŚCI LUB OBOWIĄZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbędnym do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. Niepodanie danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości przygotowania i realizacji umowy.
ZAUTOMATYZOWANA DECYZJA ORAZ PROFILOWANIE

Przetwarzanie danych osobowych nie podlega zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu .
PRZEKAZANIE DANYCH DO PAŃSTW TRZECICH

Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich.
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